Zonguldak Maden İşçilerinden Yükselen Ses: 


"ATIYO GELİYAAA..." 


KU seeeseresebes çerssanasak fe > ir Gi gii po 
Bir kömür, bir uzak; bir kará, bir derin, 
Ellerin, yeraltında yitmiş kocaman ellerin. 


Aylarca çalışırsın, gündeliğin on lira, 
Açsın susar kuyular bağıra bağıra. 


Zonguldak ağıtı-Dağlarca/1967 
(Satılmış Tepe-Mehmet Çavdar anisina) 


MLLLASSSISIIISLIŞILSİSISALİSLİSS Sİ İLİİASIŞ ISISI III ISI SIŞIŞISISILIILISIS S0 


mM 15 yıl 20 dolardan satılan kömürden doğan 4 
milyar dolarlık fark kimin cebine girdi? 


m“ Mümkün olduğu ölçüde kamu kesimi üretime 

“dönük yatırımlara girmeyecek, özel kesimin bu 
görevi üstlenmesi özendirilecek" ilke ve politikalarını 
kim tespit etti? 


m "Enerji ve sanayi hammadde talebinin ucuz ve 
güvenli bir şekilde temini“ planını yapanlar: 
“ucuzluğu ve güvenliliği" maden işçisini köle gibi 
çalıştırmayla mı sağlayacaklarını sanıyorlar? 


Š m Özal'ın 6.1.1990'da imzalayıp aldığı raporda " 
son yirmi yıldır dışarıdan temini zorunlu önemli tesis 
ve teçhizatın sağlanmaması ve hazırlık işlerinin 
mekanize edilmemesi ... hazırlıkların zamanında 
yapılmaması.....“nm:bildirilmesine karşı, cevap . 

olarak niçin "işyeri kapanm” denmektedir? 


mM Beşinci 5 yıllık kalkınma planındaki “ taşkömürü 
üretimi bir ana plan uyarınca geliştirilecektir" 
politikası , altıncı 5 yıllık plandan niçin çıkarıldı ve 
yerine " taşkömürü aramalarına devam edilecek" 
kaydı Konuldu? 


MESS Görü ng 
Mızrak Çuvala 


Sığmıyor 

di 
Grey Bir Sayas 
Okuludur. 


«b sayfada 


4. sayfada 


M Dünya taşkömürü fiatı 23-26 dolar iken 
Türkiye'ye 65-70 dolara ithal edilmesiyle ve ayrıca 
ton başına 100 bin'liranın devlet tarafından 
«karşılanması ile kimler zengin ediliyor? 
K kik 
“mM Milletvekili maaşlarını 12 milyona , Çankaya'nın AY 
giderini 7 milyardan 17 milyara emi Ortadoğu, 
işleri bütçesine yeni hoca kadrosu için 200 milyon Savaş Halı > 
ayıranlar , maden işçilerinin insanca yaşama talebine ia l dari 
"hayır" derken kimlere hizmet ediyorlar? Idamlar, 
Erken Seçim 
e Saada, 


>. iş 
PAaL > 
yaar if e 


M İktidarların, politik gelecekleri için TTK'da 
yarattıkları kadrolaşmanın doğurduğu çarpıklığın 
faturasını maden işçilerinden çıkarmaya hakları 
yoktur. ! 


M Üretimin düşmesi, maliyetlerin yüksekliği 
Kapitalist sistemden kaynaklanır. Sistemin yükü 
“işçilerin ve halkın sırtına yüklenemez: 


ATIYONN... GELİYAA... 


Yıllarca yeraltında “duyulan 
bu sesler günışığına çıkıyor. 


> Ayak; başından sallanan dörtlük 
“sarmanin çatal direğin ardından 


yükselen bul sesler arık yc- 
yüzünde yükseliyor, Ama bir 
farkla: Aruk atılin grey adımları: 
dır, gelen maden işçilerinin grev 
dalgalarıdır; 

Kazmacılar, domuzdamcilar; 


Xlağımcılar, “tamirciler, taramacı- 


g ciler, baniçilar. ajöstörler, 
hiluimbacılâryolculâr, nakliyatçı 


lar ikapakçılar, kapıcılar... “Artik 


540 bin liraya köle gibi çalışmak 
istemiyoruz” diyerek dikildiler 
ayağa, 

Atölye işçileri, demiryolcular, 
lavuar işçileri, liman işçileri, elek- 
trikçiler..*Aruk 450 “bin liraya 
mahkum olmak istemiyoruz diyz 
orlar. 

Ve maden işçileri, işçi sinifi 
tarihinde önemli bir dönüm nok- 
tası olmaya aday, günlerin Kapısız 
ni zorluyor. 

Ve maden işçileri siyasi çal- 
kantılara aday, günlerini kapısını 
aralıyor. 


t “Bayfarafı 1.Sayfa 
MADE GREYI 
İNDERLİĞİNİ YAPIYOR 


“Zonguldak 1829 yılından bu yana 
ilkkez sendikalarının önderliğinde bir 
grev yaşayacak. Bu güne kadar hep 
devleticn yana, işverenlerden yana 
olan işçi sendikası ilk kez GREVİ 
örgürlüyor 

Sayısız “direnişlerin. yaşandığı, 
işçilerin: “Kurşunlanıp, “öldürüldüğü 
Zonguldak bü/Kez işçi'sinıfi tarihinde 
dönüm noktasının “başını. çekmeye 
ndaya. 

İşçiler. brüt 2.5 milyon lira is- 
tiyorlar, TTK adina Türk Kamu-Sen 
ise ikl yili dört bölüme ayırırak, ki- 
Uëm parası da dahil olmak Üzere or- 
inlama şu artışları öneriyor: 


Is alt ay brüt 420 bin'TI/ay 
2i alt ay, brüt 300 bin TL/ay 
3. altay brüt 332 bin TL/ay 
4. alt ay brüt 414 bin TL/Ay 


"540 bin lira yeraltı, 450 bin lira 
Yerüstü ortalama ücretle çalışan mn- 
den Işçileriyle alay edercesine bu ön- 
eriyi getirenlerin; amaçlarını doğru 
tesbit etmek gerekiyor. Çünkü bir ta- 
raftan Zonguldak'ta dört kişilik bir ai- 
lenin beslenme giderini aylık 629 bin 
lira olarak tesbit edenler brüt 870-960 
bin liraya çalıştırmayı istiyorsa amüç- 
larının gizliliğini açığa çıkarmak ge- 
rekmektedir. Toplu sözleşme masala- 
mnda son anda bu öneriyi getirip 
tartışma ortamını yokedişlerinin ar- 
dındaki oyunları açığa çıkartmak ge- 
rekmektedir. Turgut. Özal'ın MESS 
başkanlığını. devam ettirerek. “Öyle 
devlet müesseseleri var ki bugün zar- 
ar ediyorlar. Bu müesseselerin hepsi 
kapanir” açıklamaları tehdit olmanın 
yani sira amaçlarının açığa vurulmas- 
idir, Bu amaçlarını kalkinma planla- 
rında çok daha açık olarak ifade ct- 
mektedirler. 


DEVLETİN AMACI: UCUZ VE 
GÜVENLİ ÜRETİM 

İLKE VE POLİTİKA: f 
KAMU KESİM ÜRETİM : 
YATIRIMLARINA 
GİRMEYECEK. ÖZEL SEKTÖR 
ÖZENDİRİLECEK. 


“TTK'nın yani devletin maden 
işçilerine ve diğer işçilere karşı bu 
olumsuzluklarının. temelinde 12 
Eylül politikaları; yatmaktadır. Kal- 
Kinma “planlarının * alıncısının 'ma- 
dencilik' bölümünün "AMAÇ madde- 
sinde aynen şöyle yazılıdır: 

“Madenlerin cikin bir. biçimde 
ekonomiye kazandırılması, enerji ve 
sanayi hammadde talebinin uçuz ve 
güvenli bir şekilde temini... sektörün 
başlıca amacını teşkil etmektedir.” 

Bü amacın gerçekleşmesi doğrul- 
tusundaki ilke (ve politikalar 
bölümünde de şunlar yazılıdır: 

“317- Ekonominin ihtiyaçı olan 
her türlü madencilik Ürününün 
güvenilir Ve enucuz şekilde, israfa 
meydan vermeden sağlanması temel 
ilkedir. Bu ilke “doğrultusunda 
hertürlü imkandan yararlanılacaktır. 

318- Mümkün olduğu: ölçüde 
kamu kesimi üretime dönük yatınm- 
lara girmeyecek, özel kesimin bu gö- 
revi üstlenmesi özendirelecektir.” 


Devlet planında yeralan "yatırnm- 
lara girmeden” "ucuz ve güvenli" Ure- 
tim gerçekleşmesi bir tek şekilde sağ- 
lanır. © da maden işçilerinin en 
düşük ücretlerle Köle. gibi ölümüne 
çalıştırılması ile olacaktr. 

ii ie Özal'in, devleti "bába devlet 
AE çıkarmasının anlamı budur. 
Devlet en Ucuza üretecek, Peki bu 
ucuza Üreülen; enerji ve madensel 
hammaddeler Kimin “için üretilecek? 
Yıllarca uygulanan bu politikalarla; 
Kimler nasıl zengin edilmektedir? 


4 MİLYAR DOLAR KİMİN 
CEBİNE GİRDİ? 


dünya taşkömür yau 110-100 dolar/. 
ton idi: Tonda 80-85 dolar zarar, tam 


di 

miştir Peki oradan; nereye akmıştır? 
Ordan da demir çelik sanayinin'pa 
tronlarının, tekellerinin kasalarına'ak- 
miştir. Buzdolabı, çamaşır makinası, 
televizyon, otamabil, inşaat demin, 
makinalar üreten tekelci sermayenin 
kasalarına akmıştır. ve 15 yıl boyun- 
ça çalanlar ve uracılık yapanlar Sus 
tu,şimdi “800 milyar zarar ediyoruz, 
Şok. pahalı üretiyoruz, işçilik “gideri 
çok fazla, Kömür ihal etsek daha 
ucuza gelir, işçilerin istekleri karşi- 
lanamaz"” çığlıkları atıyorlar. Devlet 
eliyle işçileri'sömürerek, halkı soya- 
rak büyüyen özel sektör “ocakları/Kar 
patalim, ithalat yapalım" yaygarıları 
tulturuyor, Yani cumhuriyetin kurus 
luşundan bu yana devletin varettiği, 
beslediği patron sinifi yeni politikala- 
nyla ya maden ocaklarını devralma- 
nin ya da kömür ithal ederek zengin 
olmanın peşinde. Bunun için de yine 
devlet aracılık yapmaktadır. 


İTHAL KÖMÜR!PEŞİNDE 
OLANLAR YENİ VURGUNLARA 
ÇANAK TUTMAKTADIRLAR 


Zonguldak Taş Kömürü İşletme: 
leri'nin 800 milyar lira zarar ettiğini 
söyleyerek ithal'kömür peşine düşen- 
ler ülüslararası yeni soygunun ortak- 
larıdırlar. Dünya taş kömürü fiyatının 
26-28. dolaron Olmasına karşın 
bugüne kadar 65-70 dolar üzerinden 
alım yapılmıştır. Bu derece büyük 
alımlarla fiyatın 20-23 dolar düşebi- 
leceği ve 15 dolar navlun ödenerek 
38-40 dolara maledilebileceği orta- 
dayken, 65-70 dolara ithal edilmesin- 
den doğan aradaki fark kimin adına, 
nereyc:yatırılmaktadır? İşçilere çalış- 
madan ücretlerini bile ödeyebilecek- 
lerini söyleyen İshak Alaton bu cö- 
mertliğini bilinemeyen hesaplar mı 
ödeyebilecektir? Yoksa bütün bunla- 
ra rağmen madencilik. fonundan ton 
başına 100 bin Jira destekleme alin- 
miş olduğunu düşünürsek vurgunun, 
soygunun büyüklüğü ortaya çıkacak- 
tir, 65-70 dolarlık faturaları göstere- 


rek kimseye kandıramayacak olanla- 
rin Avusturalya ve Güney, Afrka 
kömürlerini dünya üzerinde pazar- 
layarak emperyalist sömürünün. bir 
parçası olduklannı da saklayamaya- 
caklardır. Zonguldak maden “işçileri: 
nin hakli taleplerini zarar görekçe- 
siyle © reddedenler = emperyalist 
“sömürünün ortaklandırlar. 


TIK; ZONGULDAK 
YATIRIMLARINI KİMLER, NİÇİN 
ENGELLİYOR: 


198541990 Yılları arasında üygulaz 


nan beşinci 5 yıllık kalkınma plani- 
nın. “ilkeler ve politikalar“ 
bölümünün. 12. maddesinde "Taş- 
kömürü üretimi bir ana plan uyannca 
geliştirelecektir” yazılı, Ama'ne var 
ki ne bu plan uygulanmış ne de yat- 
rım yapılmış. Öyle Ki 1989 yılında 
TTK'nın DPT'den istediği, DPT'nin 
kırparak Kabul ettiği yatırım paralar- 
nın ancak 4416'sı verilmiş. Verilmey- 
en bu paralar nerelere kullanılmış, 
kimlerin cebine, nasıl akıtılmış? Çan- 
kaya Köşkü'nün giderini bir kalemde 
10 milyar lira artıranlar milletvekili 
maaşlarını 12 milyon lira yapanlar, 
Diyancı İşleri'ne yeni hoca kadrosu 
açarık 200 milyon ek bütçe ayıran- 
lar, devlet Kredileriyle patronları 
daha zengin edenler, önce kredi verip 
onunla devlet işyerlerini özelleştiren- 
ler Zonguldak için yatırımları neden 
vermediler, vermiyorlar? 


Özalın 6.11990'da imzalayarak 
aldığı TTK bilgi raporunun 4. sayfa- 
sında şunlar yazılı: 

“Son yirmi yıldır'dışarıdan temi- 
ni zorunlu önemli tesis ve teçhizalın 
sağlanamaması ve hazırlık işlerinin 
mekanize edilmemiş olmasından do- 
layı bakir panolar için hazırlıklar. ya- 
pılamamıştır.” 

“Kurumumuzun gerekli yanm- 
ları Yapabilecek imkana kavuşması 
ve ilave yeni ocaklar; tesis 'ctmesi 
süretiyle; satılabilir üretimi 10-15 yıl 
içinde maksimum: 3,5 milyon tondan 
7 milyon lonjyila çıkarmanız 
mümkün görülmektedir.” 


Yirmi. yıldır. havzaya yarım 
yapmayanların bugün Kalkıp "800 
milyar zarar ediyoruz, işçilerin istek- 
lerini bu müessesenin karşılaması 
mümkün değildir demeye hakları 
yoktur. Altıncı 5 ylik kalkınma pla- 
nindaki üretim plan yatırımından Al- 
unci 5 yıllık kalkınma planında hiç 
söz etmeyip sadece "aramalara de- 
vam edilecektir” demeleri oynadıkla- 
ri oyunun büyüklüğünün açık kanıtı- 
dır. 

Ocaklar uluslararası madencilik 
tekellerine Türkiye'yi pazar yapabil- 
mek için kapatılabileceklir, gerekirse 
uluslararası borçlanmalarla yeniden 
şekillendirilip. pazarlanacakur. Ama 
bütün bunların hesabi maden işçile- 
rine çıkarılacaktır, çıkarılmaya çalt- 
şilâcaktır. 

Bütün bunlardan sonra maden 
işçileri ücret, sosyal hak, iş güvence- 


İnsanca yaşamak için girilen 
mücadelelerin önünü kapama, Uka- 
ma doğrultusunda siyasi iktidarın 
yaptıklarına karşi da tavırlı olmak ge- 
tekmektedir. Grev hakkının kullanıl- 
masını, dayanışmanın yaratılmasını 
engelleyen sendikalar yasasının, gre 
lüzüğünün, ceza yasalarının değişti» 
rilmesi, kaldırılması mücadelesini 
toplu sözleşme mücadelesi ile bir- 
likte yürütmek gerekmektedir. 

İktidarların ekonomi politikaları 
sadece işçileri değil toplumun diğer 
çalışanlarını da hedef almıştır. Emeği 
ile yaşayan halkın demokratik tale- 
pleri ile işçilerin demokratik talepler- 
inin. birleştirilmesi, başarıyı hızlan- 
dıracaktır. 


İKTİDAR MADEN İŞÇİLERİNİN 
MÜCADELESİNİ KIRABİLMEK 
İÇİN HER YOLU 
DENEYECEKTİR. 


Kendi. “düzenlerinin (kapitalist 
düzenin) sonucu doğan: Zarann 
yükünü işçilere yüklemek isteyenler, 
işçilerin mücadelesine Karşı her yolu 
deneyeceklerdir. İşçileri bölmek, gre- 
vi ülke ekonomisi veya savaş gere- 
kçesiyle ertelemek, baskı ve tehdit- 
lerle grevi kırmak, üretici; işçileri 


MN. farklı ücret önerileri ile grevden 


si, çalışma düzeni istemlerinin Karşı- 
sında deyletin ekonomik politikaları- 
nin bulunduğunu görmek zorundadır. 
Bü'ncdenden dolüyı'toplu sözleşme 
mücadelesi; iktidarların (ekonomi 
politikalarına Karşı bir mücadele 
olarak sürdürülmek zorundadır. 
Taleplerin Karşısına, Zarar ediyoruz. 
diye “çıkanlara “zararın nedenlerinin 
hesabını sormak, Zararın kaynağı pol: 
itikalarını “kayıtlar. aluna aldiklari 
Anayasa, yasa, tüzük, yönetmelik ne 
yarsa tümüne karşıtavıralmak ve de 
Ziştirilmesini istemek, değiştirilmesi 
için, demokratik hakları “Kullünmak 
gerekecektir. k h 


kaçırmak, koparmak oyunlarını oy- 
nayabileceklerdir, oynayacaklardır. 

Hepsinden önemlisi sendikanın 
yöneümine el koymayı bile deneye- 
bileceklerdir. İngiltere'de. iktidarın 
maden işçilerine kan kusturduğu uy- 
yulamaları kendine örnek alabilecek 
bir iktidarla Karşı karşıya olunduğu 
unutulmamalıdır. İşte bu noktada, 
maden işçileri, sendikalarına sahi; 
çıkmanın, devletin işçilerin örgülü 
üğüne karşı saldırılarında örgülü 
güçleriyle sendikalarını korumanın 
hertürlü yolunu bulmalıdırlar. 

Maden işçileri siyasi iktidarın oy- 
unlarına Karşı durabilmek, saldırıları» 
nı göğüsleyebilmek için müessese 
müessese örgütlü olmalıdırlar. Grev 
komitelerini'en geniş arkadaş kitlesi- 
ni kucaklayıp diri tutacak, köylüsü 
esnafı, memuru ile birlikte mücadele 
nin içine sokacak ve gereküğinde 
Ankara'nın Kapılarına “dayanacak, 
diğer maden işletmelerindeki! sınıf 
kardeşleriyle bağ kurup ortak adim- 
lar atmayı"Türkiye düzeyinde gerçek- 
leşlirecek bir. çalışmanın içinde ol? 
malıdırlar. . Erelenecek (grevin, 
Yüksek Hakem "Kurulu Kararlarına 
mahküm, edilmesini reddedecek bir 
mücadelenin bilinçli. örgütlülüğünü 
yaratmak zorundadırlar. 

Grey sendikanın önderliğinde 
yürümektedir. Ancak sendikanin ge- 
rçek anlamda önderlik yapabilmesini 
sağlamak, maden işçilerinin söz Ve 
karar yetkinliğini, “kullanması ve 
mücadeleyi sinif “bilinci © içinde 


yürütmesiyle mümkündür. İşte Grev 
Komiteleriyle (ki bir anlamda İşyeri 
Komiteleridir) maden işçileri sendi- 
kalarında denetleme ve karar alma 


onların “siyasi 
demokratik tuygülamaları 
Ve soygunlanna Karşi ba: mb 
menin ışıklarını! yakmaya úda jin 


r 


“İŞÇİLERİN SESİ 


r. DEMİR VE ÇELİĞİ 
TIK HAMMADDE OLARAK 
ba KULLANAN OZEL 
İŞLETMELERDEN 
BİRKAÇI 


'Turkiye'Demir Madenleri (Divriği ve Hekimhan) 


“45 Milyar L: zararda (1990 i1k(6'ay)) 


Türkiye Taşkömürü Kurumu (Zonguldak) 
800 Milyar TL. zararda (1990 ilk 6 ay ) 


"Zarar ediyoruz" yaygarası 


Cumhuriyet'in ilk yıllarında, yi- 
kılmış darmadağın olmuş ekonomi- 
yi yeniden inşaa etme ve 'ülke kal- 
kınmasında temel olma! niteliği 
gözetilerek kurulup geliştirilen KA- 
MU İKTİSADİ TEŞEKKÜLLERİ 
(KİT'ler) "özel sektör gibi Kar amacı 
gülmeyen” kuruluşlar olarak bilinir. 
Ancak, yıllar boyu Sürekli zarar 
ederek işlerliğini sürdüren KİT'lerin 
esas işlevi, özel sektöre ucuz ham- 
madde üreterek bu işletmelerin bü- 
yük karlar elde etmesini ve büyü 


yüp gelişmesini sağlamak olmuş- 
tur. o Bizzm devletin kendi- 
si,.KİTleri, özel sektörü sübvanse 
etmede önemli bir araç olarak kul- 
lanmaktadır. Daha açık bir deyişle 
devler, KİT lerde yaptığı yatınm- 
larla halkın değil özel sektörün ya- 
şamasına ve güçlenmesine hizmet 
etmektedir. Binlerce işçinin aç- 
yoksul çalışarak çıkardığı demir 
madenleri ve taşkömürü , yine bir 
KİT olan Demir-Çelik İşletmelerin- 
de (büyük Zararlar pahası 


na) işlendikten sonra, elde edilen 
mamul hammadde özel sektöre su- 
nulmakta; bu hammaddelerle üreti- 
len beyaz eşya, otomobil, soba gibi 
tüketim mamulleri piyasaya sürüle- 
rek bunların satışından elde edilen 
karlar özel sektörün kasalarına ak- 
maktadır. Sonuçta Kamu İktisadi 
Teşekkülleri (yani devletin kurum- 
ları) 'ülke kalkınmasında! değil 
özel sektörün kalkınmasında! temel 
olma işlevini görmektedir. 

“Zarar ediyoruz" yaygaraları ile 


Türkiye Demir Çelik İşletmeleri 
(İskenderun ve Karabük ) 
293 Milyar TL. zararda (1990'ilk 6 ay) 


ortalığı karıştırın ve bu yüzden iş- 
çinin istediği ücreti veremeyeceğini 
açıklayan Kamu Kuruluşları (özel- 
likle de Türkiye Taşkömürü Kuru- 
mu ve Demir Çelik İşletmeleri) . 
çalıştırdıkları işçilerin canları paha- 
sına Ürettiği milyarlarca liralık de- 
gerlerin özel kuruluşlara sağladığı 
milyarlarca liralık Karları; gizliyor- 
lar. Tekellerin ve holdinglerin “ha- 
yalleri yırtan karlar" elde elmesi 
uğruna TTK ve DÇl'lerin zarar et- 
mesine razı olan devlet bu 


= = Mürk Demin Döküm 
Si 299'Miiyarmız NevkKar N 


Alarko Holding 
231 Milyar TL. Net Kar 


Çelik Halat 
231 Milyar TE. Net Kan 


Otosan 
208 Milyar T. Nét Kar 


Arçelik 
111 Milyar TL. Net Kar 


zararları işçiler sözkonusu olunca 
hatırlıyor. Demir ve taşkömürü ma- 
denlerinnde 'Zararın “artmasından! 
kaygı duyarak gerekli araçsgereç 
donanımını sağlamayan devler, 15- 
çinin can güvenliğini hiçe saymak- 
la yetinmiyor , onun bir lokma'ck- 
meğine de göz dikiyor. Maden ve 
Metal. işçileri ekmek mücadelesi 
verirken bu: gerçekleri bilerek dav- 
ranmalı, mücadelenin ortak yürü- 
tülmesinin yollarını yarıtmalıdırlar. 
Başarı buradan geçer. 


İş Yav 


Linyit İşletmelerinde uyuşmazlık 


Soma'da 6 Bin İşçi 


GREV BİR SAVAŞ“ 
“OKULUDUR 


İşverenler grev istiyor. Met- 
al, maden, kağıt, tekstil işkolla- 
rında sözleşme görüşmeleri uy- 
uşmazlığa girerken, aynı akıbet, 
önümüzdeki dönem sözleşme 
süreleri dolacak olan yaklaşık 
600'bin işçiyi de bekliyor. İşve- 
renler görüşme masasına otur- 
mayarak, öneri getirmeyerek, yâ 
da kabul edilmesi mümkün ola- 
mayacak öneriler üzerinde ısrar 


| GREVİNOĞUŞU 


Yaklaşık yüzyıl önceydi. Fransa'nın başkenti Paris tg/iş arayan ınsanlar 
şehrin “grevi meydanında toplanarak, işçi arayanların gelip kendilarini 
seçmesini beklerferdi. Günlerden birgün işçiler Kendi aralarında 


£ anlaşarak, işe gitmeme Karan aldılar. Çalışmama özgürlüğünü kullanan 


işçlarin bu.eylemi, toplandıkları meydanın adindan dolay grev olarak. 


anıldı. O taghlen Sonra, işçilerin sosyal, ekonomik ve politik nedenlerle 


toplü halde iş birakmalarına grev denmeye başlandı. 


ederek sözleşmeleri uyuşmaz- - Lan -e 3 is -n 


SSK Haslanesi önünde “Vizite Eylemi”. 
liğa sürüklüyorlar. Çünkü grev 


Soma 


m ————————— cc ————<— 


sım'da yer altınd. 
testo ettiler- 'Türkiy 
Başkanı Ferit Bengi 


işyerlerinde iş 
olarak, üretim bü 
yüklenebilir hale geldi: 


16 Kasım'da ise 5800 işçinin katılımı ile Soma SSK Hastane- 
n vizite eyleminin sonunda birer günlük 
rapor alındı.Bu sırada bir konuşma yapan Ferit Bengisu iki aylık 
örüşmelerinde işverenin hiç görüş bildirmediğini, işçi- 
akların'sorumlusunur maz 
ar oldüğunu söyledi. Yeraltı işçisinin sefer tasla- 
k ibülünmadığını sözlerine Rİ Ferit 

isu konuşmasını şöyle sürdürdü; | Zonguldak'dáki/l trilyon 
DE RRIS EON TKİ'nin zaran işçilerden değil 
aklanmaktadır.Zararın bizlere ödetilmemesi 


si önünde gerçekleştirile, 


sözleşme g 
nin sabnnin taştığını/bundan sonra olac 
“Saya oturmayan 
moda yiyecek “yeme 


zarar işçilere y, 
yöneticilerden kayn 
gerekmektedir.” 


lemi sirasinda SHP milletvekillerinden Erdoğan Ye- 
arak işçileri desteklediğini ifade etti. 
halen'işi'yayaşlatma!eylemini!sürdü- 


Vizite cy. 
teng de bir konuşma yap 
| Daha'sonra dağılan işçiler, 
"rüyorlar; 


Linyit İşletmelerinde toplu sözleşme 


Türkiye Kömür İşletmelerine bağlı Çayırhan, 
Yatağan, Soma, Saray, Orhaneli, Oltu-Balkoyu, 
Aşkale, Bolu, Tunçbilek, Tavşanlı ve Seyitömer 


görüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuçlanması 
üzerine işçiler direniş eylemlerine başladi...... 


Soma'da kurulu Türkiye Kömür İşletmeleri'nde, Toplu sözleş- 
me (görüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuçlanması! üzerine 9 Ka- 
aki işçiler ocaktan çıkmayarak uyuşmazlığı pro- 
kiye Maden İşçileri Sendikası'nın Soma Şube 
su'nun ocağa inerek işçileri ikna etmesinden 
sonra işçiler ocağı'terketti: Ertesi günden itibaren ise TKİ'nin tüm 
i yavaşlatma eylemi'başlatıldı. Bu eylemin sonucu 
yük ölçüde düştü ve günde ancak 8'araba K 


ömür 


istiyorlar. 

Burjuvazi, MESS ve Kamu- 
Sen'den, ticaret ve sanayi odala- 
rına, esnaf örgütlerinden, Odalar 
ve Borsalar Birliği'ne dek uza- 
nan bir işveren cephesini inşa et- 
mekle başladı işe: 

Basına verilen yemekli to- 
plantılarda işverenlerin haklılığı 
anlatıldı. 

MESS, üyelerine dağıttığı ra- 
porlarda 'istenen ücretleri, yere- 
meyiz, bunlar çok: aşın talepler! 
diyerek işverenleri 'uzlaşmaz ol- 
maya'çağırdı. 

TİSK” tarafından (hazırlanan 
'İşverenin Eylem Kilavuzu! tüm 
üyelere dağıtılarak, gelişecek 
işçi, hareketlerinin nasil! kınla- 
cağı" yönünde yöntemler, taktik- 
ler verildi. 

Siyasi iktidarla 'görüş alışve- 
nişi yapılarak, devletin tüm güç- 
lerinin işçiler aleyhine devreye 
girmesinin yolları arandı. 

İşyerlerine "istediğiniz ücret- 
leri veremeyiz, fabrikayı kapat- 
mak zorunda Kaliınz“tehtidini ta- 
şıyan (bilgiler asılarak, işçilerin 
kararlılıkları bozulmaya çalışı!- 
dı. 

Yoğun işçi 'çıkarımıyla işçi” 
lerin “nabzı ölçülürken, gelecek 
döneme ilişkin tehdit mesajları 
verildi: 


Her türlü baskı keyfice uygu- 
landı. Önümüzdeki dönem ağır- 
laştırılacak 'baskı-sömürü-şiddet 
politikalarının: adımları bügün- 
den atıldı. Tüm bu uygulamalar, 
burjuvazinin önümüzdeki! dö- 
nem için en,temel ilke olarak be- 
lirlediği Taviz yok, şiddet var 
politikasının altını çiziyordu. 

“Tek Şef Özal (O'na bağlı ol- 
arak hükümet) ve burjuvazi, tüm 
bu planlarını Ortadoğu'da onaya 
çıkan, sıcak savaş yönündeki ge- 
lişmeler Üzerinde şekillendirirk- 
en; grevlerin, en ufak hak arayış- 
inin) örgütlenmenin. yasak 
olacağı, azgın sömürü, baskı, 
şiddet politikalarının pervasızca 
uygulanacağı bir sıcak savaş 
umuduna dört elle sarıldılar. 

İşte, egemenlerin iim bu 
'umutları ve planlari'nın*bir pa- 
rasi olarak da, işçiler greve 
sürüklendi, sürükleniyor. Amaç 
ortada; Bir yandan işçileri greve 
zorlarken, diğer yandan savaş 
hali, olağanüstü hal, sikiyöne- 
tim, mili güvenlik “kararlari; 
Yüksek Hakem Kurulu; 
hükümer Kararları, grev tüzüğü, 
kararnamelerle vb. mücadeleyi 
Kırmak Grev'silahinin namlusu 
nu işçilere döndürüp” tetigi çek- 
mek: 


Şevket Yılmaz işçi sınıfının 
tepkilerini, mücadele potan- 
siyelini erken seçim" aldatma- 
casının peşine takıp, düzen içi 
kanallara akıtma hesapları ya- 
parak tarihi görevini yerine 
getirmeye çalışıyor. 


İşverenler bu plünlari uygu” 
lamaya çalişirken, 12 Eylül'ün 
getirdiği kayıplara, Körfez Kri- 
zi! kayıplarının da eklenmesiyle 
yaşayamaz hüle'gelen işçiler ta- 
hammüli sınırını tüketmiş du- 
rumda, işçiler ekonomik istem- 
lerini elde 'elmek, nefes 
alabilmek...” için. genel grev 
umuduna sanılıyor. 

Egemenlerin planlan içinde 
önemli Dir yere sahip olan Şeye 
ket Yılmaz ve (Türk-İş ise genel 
grevin içini boşaltip; çeşitli iş: 
kollarındaki! © grevlerin birbiri 
peşisira amam (Zincir 
leme grey) genel grevi olarak 
pazarlamaya çalışıyor. 

Ancak; egemenisınitlarınıYaz 
şadıkları ekonomik Krize bağlı 
olarak “geliştirdikleri politikalar 
yüzünden ücret taleplerini Karşi; 
lamama tavırları, Tirk igin tari- 
hi görevini yerine getimesini 
zorlaştınyor.Bünoktada mücad- 
eleyivsiyasileştirme" aldatmaca 

e A 


> 
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MESS. Türkiye sanayi burjuvazisinin en saldırgan veen 
güçlü örgütüdür.Aynı zamanda Türkiye'nin gündeminde 
oldukça büyük bir önem taşıyan bir yapılanmadır.Metal işkolun: 


da bir ayuç tekelcinin kontrolünde olan MESS, şimdiye kadar 
yaptıkları ve söyledikleriyle ülkenin kaderinde ve politik gelişmele- 


rinde etkili olmuştur 


| | yılında MESS tarafından tartışmaya sunulan grup süz- 
' leşmeleri, 1978 yılında sendikalara dayatılmıştır...Bu gün 
grup sözleşmelerine yeni biçimler veren MESS, yeni dayatmalarla 


sendikaları greyezorlamaktadır. 


“Sendikal mücadelenin en önem: 
Ik halkası sayılan metal işkolunda (0 
plu sözleşme görüşmeleri yapılan tö- 
renlerle “başladı. MESS ve İşçi 
Sendikaları toplu sözleşmelere iliş- 
Kin düşüncelerini açıkladılar... Öz de- 
yimiyle girilen dönem, sınıf ve sınız 
fin sendikal mücadelesi açısından 
azımsanmayacak (birçok gelişmele- 
rin; yaşanacağı! ve Zengin derslerle 
dolu; olacak özelliktedir. Tüm bun- 
Tardan dolayi dönemi “sonbahar sa- 
vaşlarıJ olarak nitelendirmenin yün- 
ış olmayacağı açıkur.” (İşçilerin 
Sesi Sy, 20-22 Ağustos 1990) 

Ve savaş, sadece metal işkolunu 
değil, tüm işkollarını kapsadı... Orta- 
doğu'da knz, sicak savaşa dönüş- 
meğen içerideki savaş, tüm işçileri, 
işkollarını sardı. Grev ertelemele- 
riyle işçilere sikilan kurşun, toplu 
sözleşme masalarına top olarak 
düştü... Zamlarla tüm toplumu cen- 
dereye aldi... 

Gündem; savaş, sâyaş hali, toplu 
sözleşme, grev, idamlar, erken 
seçim vb, Aç televizyonu savaş ha- 
berleri, işverenlerin demeçleri, mu- 
halefet partilerinin erken seçim tale- 
piens Al gazeteleri, yine ayni 
haberler... Aynca televizyondan de- 
pişik olarak MESS!in, TİSK-in've bir 
kısım'köşe yazarlarının işçilerin “aş- 
irtalep'de bulunduğunu beyan cden 
açıklamaları. Bu açıklamaların yel- 
pazesi, devlelin en yüksek noktasın- 
da bulunandan, kıyı bir mahalledeki 
bakkala kadar uzanmaktadır. Djl 
aynı, mesaj aynı: “İşçiler aşın ta- 
Tepte bulunuyorlar. Enflasyon yükse- 
lir, pahalılık olur, işyerlen kapanır, 
işçi çikarımı olur,..Biz bunları! iste- 
miyoruz, ama işçiler ısrar ederlerse 
bunlar kaçınılmaz” vb. 

Metal; işkolunda tüm bunlara 
ilave olarak üç sendikanın (Otomo- 


bil, Çelik, Özdemir:İş) birleşme gin- 
şimleri ye sancilani Sendikal! ya- 
simda önemli bir yeri olacak/otan 
bü birleşmenin gölgesinde bırakılan 
toplusözleşmeler...Sendikalar toplu 


sözleşmeleri gözardı ederken e 
enörgütlülükleri (MESS ve TİSK) 
tüm cephelerden saldinya geçerek 
işçilerde ve taplumda'bilınç yanılsas 
masını yaratacak yoğun propaganda- 
(anni gündeme getirmiştir. Bu *Ey- 
Tem” © broşürü'nden, © “Endüstri 
ilişkilerinde gelişmeler" kitabına ve 
işyerlerinde ilan edilen kar-zarar Çi- 
zelgelerinden, işçilerin evlerine gön; 
derilen mektuplara Ve toplusözleşme 
masalarında (sendikal yönetimlere 
Verilen brifinglere kadar uzanmakta” 


dir: 

TİSK va MESS tüm çalişmalarız 
ni sınıfsal çıkar açısından (yaniison- 
nü sistem ve sistemin, pekiştirilmesi 

olarak) değerlendirirken, bu dagrul 
ending çelişkilerini çözümley- 

i mler geliştir: 

simi Kendi 

çalışırken; 

Ie ekonomik 


açıdan ele alarak işveren örgütsellik- 
lerine destek olacak ve/veya tekelci 
Kesimin siyasal temsilcilerinden bi- 
rinin yanında yer alan bir görünüme 
düşmektedirler. Sendikalar, girilen 
bu mücadelenin ekonomik 
demokratik bütünselliği içinde -yani 
demokrasi mücadelesine dönüştüre- 
rek Kazanılacağını'bilerek, en geniş 
toplüm kesimini yanlarına çekmeli- 
dirler. Bu ise; MESS, TİSK ve siya- 
sal iktidarın çarpılarak sunduğu ge- 


rçeklerin doğrusunu ortaya 
koymalarından “geçmektedir... Evet, 
girilen mücadelede kendi 


gücümüzü, karşımızdakinin gücünü 
ve durumunu tanımamız gerekmek- 
tedir. Ve tüm. gelişmeler. işçilere, 
topluma aktarılmalı, toplu sözleşme 
süreci, grev, Siyasal gelişmeler, 
mücadele; örgütlenme açısından ele 
alınarak o mücadelenin bilinçlice 
yürütülmesi ve kazanılması hede- 
flenmelidir. 

Metal işkolunda -işçi sınfi ve 
sendikal mücadeledeki önemi açı- 
sından- bu bélinilenlenn açımlan- 
ması Kaçınılmaz olacaktır. 


İŞVERENLERİN AKIL 
HOCASI MESS 


İşveren: örgütlülükleri içinde 
kamuoyu tarafından cn fazla tanınan 
MESS'dir. Ki, değişik işkollarında 
olan işçiler dahi işyerlerinin 
MESS'e bağlı olup olmadığını sor- 


“maktadırlar. Kamuoyu ve işçiler açı- 


sından MESS'in . tanınmasının ne- 
denlerinin. başında Turgut Özal'ın 
başkanlığını yapmış olması, genel 
çalışma yaşamına ilişkin getirdiği 
düzenlemeler, bu düzenlemelerin 
yasallaşması ve en çetin mücadelci- 
erin bu işkolunda yaşanmış -1976- 
1978 grevleri- olmasıdır. Kısaca 


1959'da kurulan MESS, Türkiye sa: 
nayi burjuvazisinin en saldırgan ve 
en; güçlü örgütüdür. Aynı zamanda 
Türkiye'nin gündeminde oldukça 
büyük önem taşıyan bir yapılanma- 
dir Metal işkolunda bir avuç tekel- 
cinin kontrolünde olan MESS, şim- 
diye kadar, yaplıkları ve 
söyledikleriyle ülkenin kaderinde ve 
politik gelişmelerinde cikili olmuş- 
tür, Ki, 24 Ocak kararlarının baş sa- 
vunucusudur; 12 Eyl yönetimine 
akılihocalığı etmiş, çalışma yaşamı- 
ga ilişkün tüm önerileri 12 Eylül yö- 
netimi/tarafından yasa 'balinci getiril: 
miştir. Bir (başka (deyişle, (şu anki 
çalışma yaşamına ilişkin “yasaların 
mimarı MESS'tir. 

Tekelci “burjuvazinin én genel 
anlamıyla da sermayenin. örgütsel 
saldırılarının” yönlendiricisi ve biz- 
zat örgütleyicisi olan MESS, 'TİSK'e 

1 Samansız. bin mücadele 
yürütmüştür. Grup sözleşmelerini 


'dayaları ve uygulayan, “milli isendi- 
kaiek tip sendika, faşist Mussolini, 


Franko, Pinochet) anlayışını isteyen 


pir tutumla işçileri dahal kolay; de 


netim altına almayı hedefleyen bir 
politika izlemiştir. 

İşte, böyle bir gelişim seyri olan 
MESS, yine toplumun ve özelde işçi 
sınıfının. gündemine yeni hedefleri 
ile girmiştir. izlediği politika ve bu 
politikaya: hizmet doğrultusunda 
tüm araçları devreye sokarak “kuzu 
postuna bürünmüş kurt” rolünü oy- 
namaktadır. 


GRUP SÖZLEŞMELERİ VE 
ME 


1976 yılında MESS tarafından 
tartışılmaya sunulan grup sözleşme- 
leri, 1978 yılında sendikalara daya- 
tılmıştır.. Bu dayatmaya karşi 
“DGMİ'yi'ezdik, sırı MESS'de" diy- 
erek greve çıkan DİSK'e bağlı Ma- 
den-İş sonuçta grüp sözleşmelerini 
kabul ederek ve toplu sözleşmeleri 
bağutlayarak grevleri bitirmiştir. 

MESS, grup sözleşmelerinin 
gerekçeleri olarak; işyeri düzeyinde 
imzalanan sözleşmelerin, 

“1.Sendikal enflasyon yarattığı, 

2. Bunun sendikal rekabet ya- 
rattığı, 

3. Sendikal rekabetin ölçüsüz 
ücret artışlarını; yaratığı ve bunun 
enflasyonu arttırdığı, 

4, İşletmelerin bu duruma day» 
unamayarak kapandığı veya işlet- 
melerin işçi çıkarmalarına neden ol- 
arak issizlik artırdığı ileri 
sürülmüştür” (İşçilerin Sesi Sy. 15 
Mayıs-90 'GRUP SÖZLEŞMEL- 
ERİNE HAYIR” yazısı) 

Oysa grup sözleşmeleri; işyer- 
lerinin. özgül konumlarını gözardı 
eden, özgür toplusözleşme ortamını 
ortadan kaldiran, tek tip sendikalaş- 
maya hizmet eden, işçilerin müca- 
döle birliğini bozucu, grev. hakkını 
kısıtlayıcı, ortadan (kaldırıcı ve te- 
kelleşmeyi hizlandırıcı bir işlev. gör- 
mektedir. 

1978'de bu hedefler için grup 
sözleşmelerini dayatan MESS, 
bugün grup sözleşmelerine yeni bi- 
çimler vererek ve;yeni dayatmalarla 
sendikaları greve zörlamaktadır. 

Bu dönemde dayatmalar üç ana 
noktada odaklaşmaktadır; 

1, Gruplandırma sistemine yeni 
bir biçim vermekte, 

2 Zamları allı aylık dilimlere 
dağıtmakta, 

3.7Sosyal' haklan çiplak ücrete 
dahilletmektedir. 


İÇ ÇELİŞKİLERİ 
TÖRPÜLEMENİN YENİ 
YOLU 


Dalın önceki dönemlerde işyer- 
lerini A, B, G'diye kategorilendiren 
MESS, bu dönemde bü kategorilen- 
dirmeyi yatay, olarak genişletmiştir. 
Bünün temelinde orna işlemelerin 
ve/veya holding olmayan işletmele- 
rin eski uygulamaya kârı çıkmaları 
ve hatta “bunu örgülü bir şekle 
dönlüştürerekMESS'e karşı MESİS'i 
oluşlurmalarıdir. Bu dürüm MESS 
tarafından kendisinden |kopmaların 
önüne geçmek için!taktıksel olarak 
gündeme! getirilenibir çözümdür. 

Belirttiğimiz (üzere grup sözleş- 


meleri tekelleşmeyi"hizlandincı bin 


işlev görmektedir. Örneğin, (A) kat 
egorisine Arçelik ve Kefçelik gir- 
mektedir. Arçelik, holding bazında 
düşündüğünden ve finansman, pa- 
zar, üretim teknolojisi, artı-değer 
sömürüsünün boyutu Kefçelik işye- 
rinden üstün olduğundan 100'e evet 
diycbilmektedir. Ama Kefçelik işye- 
ri ise bu yükü kaldıramamakta. Ve 
iflas konumuna girmektedir. Bu iş- 
[etmenin ortadan kalkması ise, tekel- 
İerin işine gelmektedir.İşte, MESS'in 
onaya çıkmasındaki temel neden bu- 
dur. MESS bu hoşnutsuzluğu ona- 
dan kaldırmak için (A) Kalegorisini 
üçe ayırarık Al, A2, A3 gibi yalayy 
kategorilendirme. getirerek, ekono- 
mik taleplerin işyeri bazındanda de- 
ğerlendirilmesini taktiksel olarak $a- 
vunmaktadır, Bir başka deyişle, 
kendi iç çatışmasını keskinleştir- 
memeyi gözetmekte. Aynı zaman- 
da kendisinden kopmaların önüne 
geçmeyi hedeflemektedir. 

Taktiksel olarak savunmaktadır. 
Çünkü; uygulanan ekonomik model 
(ihrcata dayali ekonomi) kendi iç 
işleyişi gereği tekelleşmeyi hedefle- 
mektedir. Uygulanan ekonomik 
modelde, banka kuruluşu olmayan, 
ihracat bağlantısı kuramayan, hol- 
dingleşcmeyen işletmelerin ortadan 
kaldırılması kendi işleyişi gereğidir. 
Bunu çok iyi bilen ve siyasi iküdar 
ve uluslararası tekellerle iç içe geçen 
tekeller, diğer işletmeleri Kendi 
içinde tutarak yutmanın daha uygun 
olacağını düşünmekledirler. Bu bağ- 
lamda yeni gelirdikleri katçgorilen- 
dirmeyi taktiksel olarak değerlendir- 
mek gerekmektedir. 

Dayatılan ikinci nokta ise; zam- 
ların altı aylık dilimler halinde veril- 
mesidir. Zamların alu aylık dilimler 
önerisi, işçilerin ekonomik hak kay- 
bina uğratmak, artı süreç içinde - 
işlevsizleşüirilen- sendikaları. iyice 
işlevsizleştirmeyi ve sendikasızlaş- 
urmayı kapsamaktadır. Çünkü, altı 
aylık dilimler işçilerin hem parasal 
ve alım gücü yönünden hak kaybina 
uğratmayı, hem de yıllık zammın 
düşük tutulmasını beraberinde getir- 
mektedir. Şu açıktır ki, altı ay önce 
alınacak zamla alti ay sonra alınacak 
zam çok farklıdır. Altı ay önce ali- 
nan zammın yaşam düzeyi, alim 
gücü, paranın yıpranma payı ve en- 
flasyona karşı durumu çok farklidir. 
Hele günlük zamların uygulandığı 
bir ülkede bu durum daha boyutlu ve 
gaha aleyhte bir konum yaratmakta- 

ır. 

Bu! yöntem aynı zamanda, sen- 
dikasızlaştırmaya hizmet edecektir. 
Çünkü, altılaylık dilimler biçiminde- 
ki zammın ikinci diliminin devlet 
tarafından açıklanan enflasyona bag- 
lanması esastır. Siyasi iktidar tara- 
fından açıklanan enflasyon 'rakamı- 
nin) (gerçekleri! yansılmayacağı 
bilinen'bir' gerçektir. Bü ise zaten iş- 
levleri sadece toplusözleşme imzala» 
ma olarak görülen sendikalann bu 
işlevlerinin de ortadan “kalkmasına 
ve sendikasızlaştırmaya hizmet et 
mesi demektir. 

Üçüncü. dayatma olarak 
gündeme: gelen :sösyal! hakların 'çi- 
plak ücrete dahil “edelmesidir. Bu 


'Konu daha önceleri Sakıp Sabanci 


tarafından dana ücret ana Ücreti 
geçmişlir,.buna bir çözüm bulun- 
malidir” şeklinde ifade edilerek 
gündeme (getirildi. Geçtiğimiz 
süreçle değişik işkollarında imzala 
nan sözleşmelerde bir kısım sosyal 
haklar çıplak ücrete dahil edilmiştir. 
Bil uygulamanın süreç içersinde tüm 
sosyal haklan ortadan kaldırmayı 
hedeflediği açıkur. 

İşte MESS de, değişik ülkelerd- 
en örnekler vererek “bizdeki kadar 
AT'ye bağlı ülkelerde bu tip sosyal 
hakların olmadığını" dile getirmek- 
tedir. 

MESS bu kıyaslamayı yaparken 
bilinçlice yazmadığı gerçekler var- 
dır. Evet! Avrupa ülkelerinde bu ka- 
dar çok sosyal hak yok. Ama bu 
ülkelerde normal bir yaşam sağlaya- 
bilecek bir ücret ve işsizlik sigortası 
var. İşçi işsiz kaldığı sürece belli bir 
miktarda ücret alabilmekte. Işten 
atılma yok, Ancak işyerinin ve/veya 
bölümün kapatılmasında işten çikar- 
ma var, Gelecek korkusu yok JAma 
bizde heran aç kalma tehlikesi var. 
Tedavi olamama gibi bir durum hiç 
yok. Bizde tedavi olabilmek için en- 
gelli barajları (eğer ömrün yeterse) 
aşman gerekiyor, 

Şimdi MESS bunlar da nereden 
çıktı'diyecek. Bu kez de ülkeyi Afri- 
ka , Asya, Latin Amerika gibi ülke- 
lerle kıyaslamaya kalkacak. Yani 
ücret haklarında ve çalışma siste- 
minde Asyalıyız ama diğer Konular- 
da Avrupulıyız. MESS, diğer işver- 
en örgütsellikleri ve devlet'hep çifte 
standart uygulamıştır. Birisi tutmay- 
inca, çevir öte yüzü. Manuk bu. 

Normal. bir yaşam sürdürecek 
bir ücret , işsizlik sigortası ve maaşı 
sağlansın, işten aulmalar , işsizlik- 
gelecek korkusu .kaldınlsın, sağlık 
hizmetleri çözümlensin, çalişma 
süresi Avrupa standrtlarına göre 
düzenlensin...O zaman sosyal hakla- 
rı çıplak ücrete dahil'edelim:Ne der- 
siniz MESS yetkilileri? 

Bunlar olmadan! sosyal hakların 
çıplak ütrete dahil edilmesine ke- 


MESS'İN KİTABI 
GERÇEKLERİ 
ÇARPITMAYA DAYANAN 
VE SINIF TAVRINI 
GÖSTEREN BİR ÖRNEKTİR 


MESS; toplu sözleşme dönemle- 
rinde işçileri ve kamuoyunu, yanilta 
mak amacıyla tüm iletişim araçlar- 
nı Kullanarak yoğun bir 
propogandaya girmiştir. Bú dönem 
her zamankinden farklı olarak; tam 
biri veremeye dayanan ve bü çar 
maların T.Ozal Ve 'Y.AKbulut tarı 
fından TWde topluma'doğru gibi sü- 
nulması yaşanmaktadır. “Ve 
çarpıtmalar manzumesi “Endüstri 
ilişkilerinde gelişmeler 1990) “ismi 
ile yayınlanmıştır. Yakında gazete- 
lerde tam sayfa ilanlarla Karşilaşır- 
sak şaşmamak gerekir (© 
Y Adı geçeni kitap , hem kendi 
içinde çelişkiler taşımakta hem de 
bilimsel] tanımlamalara MESS] 
a “tanımlamalar “getirmektedir. 
Fin, /MESS tarfından #yapılar 


tereli tanımında 7 yapılan ödemele. 


g 
“neltigi bir gerçektir. Diğer Kesintüle- 


açık olduğuNgibi. 
işveren” tarafından yatir 
igindan “5S K'nin iflas eşiğine 


nde durumu aynıdır. Ki yatırılmış 
olsalar bile yine işverenler, kesinti- 
lerdön'raha'fazlağını teşvik olarak , 
altyapı yalırımı'olürak, Vergi baği- 
şıklığı olarak, ihracat kredisi: ve 
Bana Kredi olarak geri almaktadır. 
şte'tam'bu noktada “yavuz hirsiz cv 
sahibini bastırır” deyiminin MESS'e 
cuk” diye oturduğu, açıkur. Evet! 
MESS, “yavuz hırsız “olarak ev sa- 
hiplezini (işçileri ) bastırmaya çalı» 
Şıyor. Ama'ne yaparsa Yapsın ge- 
rçeklikleri karartmaya gücü 
yetmemektedir. 


“MIZRAK ÇUVALA 
SIĞMIYOR” 


Yino MESS; ilcrotlerin erozyona 
uğramadığını iddia ediyor, Ve diyor- 
Ki," ücrel'crozyonuna'yönelik bilgi , 
istatistik ve yorumların yarlışlığı ” 
söz konusudur. Hesapların yanliş te- 
mele dâyandırıldığını açıklamak için 
epey sikinti çektikleri açık biçimde 
görülüyor. 

MESS, asgari ücrele, SSK prim- 
lerine, ücret ortalamasına, dövize, 
aluna dayalı hesaplamaların yanliş 
hesaplama olduğunu belirtiyor. Ama 
neye göre hesaplanması, gerektiğini 
belirtmiyor. Gıdü maddeleri ( Gt 
ckmek-peynir-pirinç vb.) , sağlık, 
Konut, Ulaşım, eğlence vb, baz alina- 
rak hesaplansın işçi ücretlirinin croz- 
yona uğramadığını ( reel olarak 
düşmediğini) söyleyemez. o Eyci! 
MESS recl ücretlerin düşmediğini 
ispatlayabilmek için neyin ölçü alın- 
ıcağını söylemek Zorunda. Ve bunu 
söyleyemiyor. Çünkü biliyor Ki, 
neyi baz alırsa gis "mızrak cuvala 
sığmıyor". Sömürünün bu kadär kat- 
merlisinin olduğu -girilmek istenen 
AT'de- bir ülke daha gösteremezler. 

Bir insanını “ar damarı” çatlam- 
asın., Çatladıktan sonra: yapmaya- 
cağı saçmalık yoktur. “Ar damarı 
çatlayan” MESS, bu kez AT ülkele- 
riyle ülkemizi karşılaştırırak işçile- 
rin milli gelirdeki paylarını kiyasla- 
makta, Ve milli gelirden alınan 
pay'da işçilerimizin AT ülkelerinde- 
ki ülkelerden daha fazla pay aldığını 
ispatlamaya çalışmaktadır. Dedik ya 
“mızrak çuvala sığmıyor”. 

Manş ve ücretlerin milli gelirde- 
Ki payı AT ülkelerinden biri olan 
Fransa'da 9673, Almanya'da %: 73,5 
— İspanya'da % 61,5, Danimarka'da 
9% 72,2% ve Yunanistan'da 9 50 iken 
Türkiye'de % 14'dür, Manş ve ücret- 
lerin milli; gelirdcki payları 1979'da 
96 40 civarında iken 10 yılda % 14'e 
kadar düşmüştür. Ama aynı 10 yıl 
içinde işverenler, ” hayalleri yırtan 
karlar elde etmişlerdir. En son Milli- 
yet gazetesinde yayınlanan ve hisse» 
İeri “İstanbul borsasında işlem gören 


9öişirket “içinde blunan'metai İşko- 
Jundakü'işyerlerinin , dokuz ay önce- 
Ki Karlarıninşü anda ne Kadar 0l- 
duğu ve gay öncesine göre yüzdelik 
artışı aşağıda göslenimiştir. 


al — 


Ki, son dönemlerde işyerlerinde 
kar-zarar. bilançoları. işyerlerinde 
asılarak net Karın işçilerin ücret iule- 
plerininkarşılanamayacağı not ola- 
rak açıklanmaktadır. Bu asılan çizel- 
gelerle işçilerin kendileriyle 
çelişkiye düşmeleri amaçlanmakta- 
dır. Yanıltmacanın temelinde, göste- 
rilen karın üretilen değer olarak al- 
gılanması yatmaktadır. Oysa reklam 
giderlerinden, yapılan yatırımlara 
kadar gösterilen giderler üretilen de- 
erden karşılanmaktadır. Net kar ol- 
arak gösterilen ise, tüm bu gider- 
lerden; (elde edilen  artdeğer 
sömürüsünden karşılandıktan) sonra 
geriye kalandır. Bu nedenle değer- 
lendirme, elde Kalan (net kar ismiyle 
gösterilen) üzerinden yapılmaması 
gerekmektedir. 

Evet! “Mızrak çuvala sığmıyor”. 
Ne yapılacak? Tüm "iyiniyet çabala- 
rına”, tüm. “gerçekliklere” rağmen 
ikna olunmüyorsa, gelsin şiddet, 


gelsin tehdit, gelsin şantaj. Ne dem- ` 


iş büyüklerimiz “tekdir ile ustan- 
mayanın hakkı oOKöleklir” ve 
MESS “tüm bunlara rağmen uslan- 
miyor, verilenle yetinmiyorsanız iş- 
siz Kalacaksınız, sizleri işten ata- 
cağız” diyor. Yani 
kötekleneceksiniz diyor. Resmi iş- 
sizlerin sayısını, gizli işsizlerin say- 
ısını, resmi kayıtlara geçmeyen iş- 
sizleri açıklamasını başka (ürü 
yorumlamak olanaklı değil... 


"TÜRKİYE ÇALIŞILMAYAN 
SÜRELERE ÖDEME 
YAPILAN CENNET" DEĞİL, 
UCUZ İŞGÜCÜ CENNETİ. 


MESS, adı geçen Kitabında 
Türkiye'de çalışılmayan sürelere 
ödeme yapıldığını iddia etmekte, bu 
doğrultuda da 'cennct' olduğunu be- 
lirtmekte. Oysu gerçeklik lam tersi, 
kİstenmeden de olsa yapılan bazı jli- 


ral/mesajlar bunu açıkça gösteriyor. 
Örneğin Jak Kamhi “bizim rekabet 
gücümüzün temeli ucuz işçiliktir” 
diyor (Milliyet 7,11.90). “Şecaatin 
arzederken sirkatin söylemek” dc- 
mek olan bu sözle Jak Kamhi, 
“AT'ye girmeye çalıştığımız. bu 
günlerde, bu rekabet gücümüzü elde 
tutmamız, işçilerin taleplerine Karşı 
direnmekle mümkündür, İşçilerin is- 
tediğini verirsek gücümüz kaybede- 
riz. Aman bu ücretleri onlara ver- 
meyelim”. demek istiyor. Bir 
taraftan çizilen "pembe ufuklar” 
diğer taraftan bu “pembe ufuklar'ın 


neyin üstünde inşa edildiğini belir 
cnmesaj/ıtiraflar; 

*Çalışılmayan sürelere ödeme 
yapılan: Cennet'in. "pembe ufuk- 
tartın, ucuz işgücü cenneti üzerine 


24146, 
EN 


13.875 
1541800 
yükseldiğini Jak Kamhi kadar özlü 
ifade etmek pek kimseye nasip ol- 
maz. Lakin burada eksik bırakılan 
önemli bir nokta da; "pembe ufuklar 
ve cennetin yani sömürü sisteminin 
teröre, şiddete dayanmasıdır. kSis- 
lem ve sistemin Siyasal iktidarı, Ie- 
tör, şiddet uygulayarak kendini de- 
vam ettirebilmektedir. Ve bunu en 
yetkili ağızlardan ifade etmektedir)- 
er. Geçmişte; S. Demirel 24 Ocak 
Kararlarını uygulamaya koyduğunda 
"bu uygulamalara faşizm dense de 
bunu yapacağız" diyordu. Şimdi T. 
Ozal; “sistemin raydan çıkmasına 
kesinlikle müsaade etmeyeceğiz" 
sözleriyle: çok açık biçimde sistemi 
devam ettirmek doğrultusunda her- 
şeyi uygulayacaklarını, yapacakları- 
nı.söylemektedir. Bunun için asmak 
mı gerekiyor asacağız. İnsan haklar- 
ini Kaldırmak mı gerekiyor, kaldıra- 
cağız. Grevleri yasaklamak mı gerc- 
kiyor, yasaklayacağız. Şiddet mi 
uygulamamız: gerekiyor, uygulaya- 
cağiz diyor, 
Evci. Girilen dönemde işveren 
cephesinin ve onun siyasal iktidan- 
mniçinde bulunduğu durum budur. 


ÇELİK-İŞ KAYYUMA 
VERİLDİ, "BİRLEŞME" BİR 
BAŞKA BAHARA... 

"Ancak Çelik - İş Genel Kuru- 
lu'nün iptali için açilan dava kaybe- 
dilir ve sendika kayyuma teslim edi- 
lirse birleşmenin gerçekleşmesinin 
organlarını kaybedeceklerdir.. Bu 
olumsuzluk olayın bir an önce çö- 
zülmesini ama Çelik-İş yönetiminin 
cn az zanula birleşmeden çıkmayı 
hesap etmesini gündeme getiri- 
yor...” (İşçilerin Sesi; sayı 22. BİR- 
LEŞMEYİ BELİRSİZLİĞE SÜ- 
RÜKLEMEKTEN METAL 
İŞÇİLERİ ÇIKARABİLİR başlıklı 
yazı) 

Siyasi iktidar Çelik-İş'den erken 
davrandı ve Çelik-İş Kayyuma tes- 
lim edildi. Birleşme Suya düştü ya 
da belki bir başka bahara kaldı. Çe- 
liksİş'in birleşmeyi. gerçekleştirecek 
bir yöynelimi artık yok. Aynı za- 
manda Çelik-İş üyesi işçilerini toplu 
sözleşme masasında “kim temsil 
edecek?” sorusunun yanılı da yok. 
Şimdi. gündemde Çelik-İş'e bağlı 4 
şubenin ve genc) merkezin Kongresi 
var, Bu da 3-4 ayy alacaktır. Bu du- 
nimda neler olabilir? 

İskenderun Demir-Çelik işçisi- 
nin kongre sonucunu etkilemesi ve 
Metin Türker'in seçilememesi olası- 
hıklardan biridir. Bu durumda birleş- 
me tekrar gündeme getirilir mi yok- 
sa bir daha açılmamak üzere o 
defter dürülür mü? 

Bu arada henüz Çeliksİş'in yeni 
yönelimi, belirlenmezden önce, 31 
Aralık'da Demir-Çelik işçilerinin 
sözleşmesinin yürürlülük süresi do- 
lacak. İşçiler bir süre sözleşmesiz 
kalacak. (Ki bunun bir örneği daha 
önce Ereğli Demir-Çelik de yaşandı. 
İşçiler 3 yil sözleşmesiz” Kaldı) Bü 
zeminde: eski MHE işçiler Türk- 
Metal'e gilmek: gerektiğini aruk da- 
ha rahat ve açıktan savunacaklar. 
MESS ve Türk-Metal ikilisi de 
Türk-Metallin imzalayâcağı sözleş- 
meyi teşmil yoluyla demir:çelik iş» 
çısine dayalacaklardır. 


Demir-Çelik işyerlerinde yaşa- 


nacak bu Kavganın bir ucunda da 
Özdemir lş “çatışır mı, barışır mi 
orası pek de'belli olmaz. 

Öte yandan oluşun bu yeni or- 
tamda, Çelik-İş'e bagli işyerleri! ve 
şubeler de kendilerini daha rahat 
hissedeceklerinden! sendikâ pazarlı- 
ına ginşebileceklerdir. Çeliksİş'İz- 
mir şube yönelicisi YAŞAR TORA- 
MAN buna bir ömek... 28 
Ekim'de “İzmirde hem Olomobil- 
I5lin, hem de MÇP'nin gecesi vardi. 
Yaşar Toraman gecelerden 
MGEP'ninkini'tercih/ctti va Türkeşin 
hemen arkasina yenni aldı. Sendi- 
Kalardan'hangisini tercih edeceği ise 
artik açik değilmi? 

Özcesi Çeliksİş üyesi işçilerin 
durumu oldükça belirsiz. Türk 


(Ortadogu, Savaş Hali, 


; ee Ye. siyasal(iktidarin; 1oplusözleşme sürecine belli 
ipolitikalar've'bu!politiKaların!hederlerini gerçekle: rültüsundaki 
yaklaşımı. uyuşmazlıkların!temelini!teşkil/etme emelini İğci 
24 Ocak Kururlarına dayanan(l2'Eylüi!poilti 
yalizmle entegrasyonun (bütünleşmenin) idenmeşliriimesi; 
nün topluma egemen kılınması, örgütsüzlüğün! gelişürilmesi ve/veya” 

lanların işlevsizleştirilmesi, Kinnt şeklinde de olsa Varolan demokmitik 
hakların Kullandırılmaması; kullanmak isteyenlerin ezilmesi, baskı, tenkil 
yıldırma ve ekonomik alanda özelleştirmelerin başarılması vb. uygulänan 
politikaların temel taşlarıdır. Siyasal iktidar, Ortadoğu Krizi'ni'bu'polit- 
ikaların gerçekleştirilmesi, sivil diktatörlüğün oturtulması, tek şef 
sistemine geçişin sağlanması doğrultusunda bir zemin olarak değer- 


lendirmektedir. 


Ortadoğu Krizi başgösterdiğinden bu yana 
siyasal iktidar, ortamı iyice gerginleştirici!bir 
hat izlemekte. İzlenen bu hat, özellikle 

işçi sınıfına yönelik saldırıyı hedeflemektedir. 


A Ey A a ANE AŞ 

Çünkü, işçiler yılların birikimi -ekonomik- hak kayıplarını. gidermek 
için kararlı bir tutum izlemekte. Bu çatışmanın en keskın biçimi ie, maden 
ye metal işkollarında yaşanmaktadır. 

Siyasal iktidar ve MESS, uygulanan ekonomi politikalarını kesinkes 
oturtma azminde olduklarını göstermekte, Tutulan uyuşmazlık tülanakları 
ve verilen teklifler (ekonomik boyutta) bu tavrın göstergeleridir. Bu ger- 
gin hat, bir boyutuyla ekonomik. politikaların yerleştirilmesini hede- 
flerken, diğer taraftan sendikalarla işçileri/işçi ile işçiyi çatıştırmayı ve 
sendikasızlaştırmayı hedeflemektedir. 

Bugün mevcut sendikalar, toplusözleşme sürecini bilinçliliğin arunt- 
ması doğrultusunda ele almamakta. Ve bunun sıkıntısı, içinde bulundukları 
süreçte ve grev aşamasında baş göstermektedir. İşçinin tüm gelişmelerden 
haberli kılınmaması, oynanmak istenen oyunların aklarılmaması, siyasi ge- 
lişmelerle içinde bulunulan durumun: bağlantı ve bütünlüğünün kavratıl- 
maması olumsuzluğun temelinde yatan en önemli etkenlerdir. 

Bir “Savaş Hali ilanının ne sonuçlar doğuracağı vebu sonuçların sini- 
fin mücadelesine neler getireceği bugünden beyinlere kazınmalı. Böyle bir 
durumda alınacak tavrn(mlicadele çizgisinin) Kaba hatlarıyla da olsa işçi- 
lerle birlikte tartışılarak bugünden hazır olunması .neteştirilmelidir. Or- 
neğin: "savaş haline dayanarak grevlerin yasaklanması, toplusözleşmele- 
rin YHK'na bağlanması ve tüm demokratik kuruluşlarla birlikle 
sendikaların kapatılması...Grev aşamasında işçilerin sendikaya karşı "yıl 
larca aidat ödediniz, grevde sizlere para ödenmiyor...”, “sendikadan istifa 
edin şu kadar zam vereceğiz" vb. kandırmacalarla kışkırtarak sendikasız- 
laştırmaya yönelik saldırılar... 


az Ez -n RM a = ~ Ş 


İktidar tarafından idañların gündeme 
getirilişi, cezaevlerindeki insanları "rehine" 


ma. an > — m DE e RE EA 


lışılıyor. Amaç: bir yönüyle “sizler bir şey yaparsaniz, biz de bu “rchine 
leri asarız” tehtidini Laşımaktaysa da diğer yönüyle son zamanlarda işle- 
nen M, Aksoy, Ç. Emeç, Ta Dursun, B. Üçok cinayetlerinin üstüne gidil- 
mesinin önüne geçerek: gündemin değiştirilmesidir. Bu bağlamda da bir pa- 
zarlıktır. Ve pazarlık tutmuş, SHP parti meclisi üyesi'B. Üçok dösyasını 
kapatmıştır. 

Bununla birlikte "emniyet-polis, asker, özel güvenlik vb: güçleri hak- 
kında soruşturma açılabilmesi için İçişleri Bakanlığı'nın olurunun alınma 
sı” doğrultusunda bir Kanun teklifi tartışmaya sunulmuştur. Bu'teklif; işk- 
ence yapan, sokak ortasında, birini vuran emniyet görevlisine. devletin 
sahip çıkması demektir. Daha açıkçası yasal bir grevde gözcü olan bir 
işçiyi bir emniyet görevlisi çekip vurabilecektir. Ve'bu görevli için soruş- 
turma açılması İçişleri Bakanı'nın iznine tabi olacaktır. Öz olarak bu kanun 
teklifiyle; devlet, "işkence yapan, sokak ortasında, grev yerinde, sen- 
dikal hak mücadelesi veren kamu çalışanlarını çekip vurana sahip'çıs 
kıyorum, çıkacağım" diyor. Ve yine devlet, " Kü... da uyguladığım 
'olağanüstü hali" ilan etmeden her tarafla uygulayacağım" diyor. 


İŞÇİ'SINIFI, FİGÜRAN ROLÜNE DÜŞMEMELİ... 

Sistemin siyasal partileri tarafından, gerginleştirilen ortamın ve özelli- 
kle işçi sınıfının -toplumsal halk muhalefetinin eksenini oluşturması nedeo- 
niyles kendi siyasal hesapları doğrultusunda kullunılmak isteneceği açıktır. 
Ki, bu doğrultuda topluma “erken seçim'dayatılmaktadır. 

Parlamentonun devreden çıkanlması ye P. Özallın'lek sefliğini fili ola- 
rak uygulaması, muhalefet partilerini (SHP, DYP,DSP, RP, vb.).palitika 
yapamaz konuma düşürmüştür. Kı, muhalefet partileri de uygulanan ekon- 
omi:politikalara altematif değillerdir. Ve bu sistem içinde alternatif ola- 
mazlar. Ama, toplumsal halk mühületetinin sistem içinde eritilmesi gibi 
asli görevlerini "her kötülüğün temelinde T. Özal ve ANAP vardır” diye 
rek yerine getireceklerinden; Kuşku düyülmümaldir. *Bu,köülüklerin gir 
mesi isteniyorsa erken seçim yapılmalıdır “aldalmacasıyla, muhalefeti Ken 
di'bünyesinde eritmeyi amaçladıkları açik. Yükselen işçi hareketliliğini; 
grevleri, direnişleri'erKen'seçim taleplerinde bin baskı unsuru olarak 
kullanacaklar. Ozcesi, Kendi'siyasal hesapları doğrultusunda işçi Sini- 
fina figüranlık'yaptarmak isteyeceklerdir: 

Türk-İş. yönetiminin başı $: Yilmaz, “bundan sonra Gylemlerimiz 
hükümeti hedef alacaktır” diyerek muhalefet partilerinin Gigüranliğına şim. 
diden hazir -milletvekilliğine de gönüllü: olduğunu!'beyan ctmektediri 

Tüm bu gelişmelere karşılık sorunun, siyasal/iktidardan muhalçfet 
partilerine, Türk-İş'ten işveren örgüllülüklerine kadar hepsinin! bir- 
leştiği tek nokta mücadelenin ekonomik talep noktasındı tutulmasi- 
dır. Vetüm'gözlerin, MESS ne vermiş, sendikalar ne istemiş tarışmalarıy- 
la perdelenmesidir. 


MÜCADELE, EKONOMİK TALEPTE ODAKLANIRSA'İS- 
TENENÜGRETLER ELDE EDİLEMEZ! 

M Özal ve siyası iktilar. “ihracata dayanan ckonomlik modelli ke- 
sinkes, ii hervesilede beliriyor Bunun bir yönünü özelleştir 
meler; uluslararası tekellerle! bütünleşme Şirket evlilikleri: yabanci Ser- 
mayenin) girişini (kolaylaştırmak ve “çekici kılmak “için” gerekli yasal 
düzenlemeler oluştururken; diğer yönününüliç pazarın daraltılması tüket- 
min kısılması'Ye bunların ; (Devami arkada ) 


İmeyiz derken, ekonomi politikaların gereğine uygun davranmaktadır. th- 


P mücadelenin başarısını belirleyecek birönemdedir. 


kJ 
gün siyasal iktidar, TİSK, MESS hep birlikte ücret zamlarını vere- 


racat bağlantılarını Kurmuş, uluslararası tekellerle bütünleşmiş olan, iç 
piyasaya fazla gereksinmesi olmayan kuruluşların zani talebine karşı sert 
tavir göstermelerinin dayandığı nokta budur. 
Bu durum sermaye kesiminde bir çauşmayı da doğurmaktadır, İç piy- 
ya fazia gereksinmesi olan, uluslararası tekellerle bütünleşememiş ve 
ta yönelik üretimde bülünmayan!kurulüşların uzun süreli bir greve 
maları güçtür, Ki, bu Kuruluşlar uzun süreli bir grevin kendilerinin 
acngını çok iyi bilmektedirler: 
"İhracata yönelik üretim yapanlarla, iç piyasaya üretimde bulunan ku- 
'rulüştar arasindaki bu çatışmanın nasil çözlümleneceği süreç içinde açığa 
çıkacaktır. Bugün büna ilişkin olarak; bazı işletme/Kuruluşların MESS'ten 
koparak toplüsözleşme .bağılamalarıyln karşılaşmak olası,..Deyletin bi 
işletme/Kuruluşlara (özendirici “zararlarını karşılama, ihracat kolaylığı te- 
min cime, vurgun yapınalarını sağlama- uygulamaları gündeme gelirmesi 
olası Yine aynı kuruluşların sınıfsal tavra/ girerek vefveya diğer işletme- 
lere (olmaları nedeniyle tekellerle birlikte hareket etme olasılıklar- 
inisöyleyebiliriz. 


Tüm gelişmeler değerlendirilerek gerekli 
taktiksel yöntemler belirlenmelidir. Bugün 
sendikaların böyle bir hazırlık içinde olduğunu 
söyleyemiyoruz. Sendikal yönetimler , işçi 

kitlesinin radikal tayır alışı Karşısında 

geri bir konuma düşmüşlerdir. 


Bu geri konuma düşüşü gözlerden suklayabilmek için sorunu ekono- 
mik çembere hapsederek hoşnutsuzluğu sistem içinde çözmeyi amaçla- 
maktalar. Tam bu noktada, muhalefet partilerinin ağzıyla Konuşarak “he- 
def hükümettir” demekteler. Böylece siyasal gelişmelere karşı geniş işçi 
kitlelerini "siyaset yapmıyoruz" diyerek hareketsiz bir konuma 
düşürmekteler; 

Oysa, MESS, siyasetin gereğini yapıyor. Sendikalar da siyasetin 
gereğini yapmaz, çatışmayı, salt ücret noktasında odaklaştırırlarsa, 
mücadeleyi bugünden kaybettiklerini ve talep ettikleri ücretleri dahi 
nlamayacaklarimı bilmelidirler. 


EKONOMİK HAKLARI ELDE ETMEK DEMOKRASİ 


MÜCADELESİNE SAHİP ÇIKMAKTAN GEÇER. 

Evet. Talep edilen (cretleri alabilmek, ekonomik mücadeleyi demok- 
rasi mücadelesiyle bürünleştirmekle olanaklıdır. Bu ise, emperyalist sava- 
şa, idamlara karşı çıkmak, Anayasa, sendikalar, toplu sözleşme, grev ya- 
salarının  kaldırilmasıyla, grev tüzüğünün, olağanüstü hal yasasının 
uygulatılmamasiyla ve insan hak ve özgürlüklerine sahip çıkılmasıyla 
mümkündür. Ve tüm bu- 'müğadelelerin bir bütünsellik. içinde 
yürüüldüğünde başarılı olunacağı kayranmalıdır. Özce söylemek gere- 
kirse demokrasi mücadelesinin ücret mücadelesini kapsadığını, ilerlet- 
tiğini, elde etme başarısını artıırdığıdır. 

a a 
Demokrasi mücadelesi verirken, toplumun diğer 
dinamik kesimleri olan kamu çalışanları, 
öğrenci gençlik ve gecekondu halkı ile ortak bir 
mücadele platformunda birleşmeyi hedeflemek 


gerekmektedir. 


Mücadelenin içeriği kadar, mücadeleye giren kesimlerle 'de bir 
bütünlük gösterip/göstermeme başanyı doğrudan etkilemektedir. Bugün 
toplumun!'en dinamik ve (bu aşamada) toplumsal mücadelenin eksenini 
melal/fmaden- işçileri oluşturmakta. Bunun yanında kamu çalışanlarının 
"Sendikal hak mücadelesi”, öğrenci gençliğin demokratik eğitim özerk 
üniversite mücadelesi, tarım kesiminin düşük taban fiyatları ve tarımdaki 
sömürüye karşı mücadelesi, gecekondu halkının çeşitli uygulamalara kar- 
şüyükselttiği mücadele diğer dinamik güçlerdir. 

Nasıl ki MESS, kendi iç çelişkilerini -geçici de olsa- çözümlcmiş 
görüntüsü vererek siyasal iktidar, diğer işveren örgütleri ve tüm esnafı - 
bakkal Kasap, manay, şoför vb- kendi çevresinde toparlamaya çalışarak 
saldırıyorsa; işçi sınıfı (özelde metalurji işçileri) da toplumun dinamik 
güçlerini toparlama göreviyle karşı karşıyadır. İşte, bu bağlamda da (cret 
mücadelesinin demokratik halk güçleriyle birlikte, demokrasi mücadele- 
siyle bütünleştirilmesi gerekmektedir. 


Bu gün işçi sınıfının en dinamik kesimini 
oluşturan metal maden işçileri, toplumun 
tüm kesimlerini kapsıyan birleşik mücadele 
hattının hayata geçirilmesinde tarihsel önem 
taşıyan işlevler yüklenebilirler. 


Bir başka deyişle, demokratik halk güçlerinin birbirlerinin müca- 
“delesine katkıda, destekte bulunmaları, birleşik mücadeleyi yürütme- 
leri ve bunu başarmaları, mücadelenin başarısı açısından kaçınılmaz 
birigörevdir. İşçiler; memurların, öğrencilerin, tanm çalişanlarının, gec 
akondi halkının mücadelesine omuz Vermek, budinamik güçler de işçi 
sinıfina özelde MESS'e karşı mücadelede metal işçilerine- destek olmak, 
omuz vermek görevleriyle karşı karşıyadırlar. Bu ise, demokrasi mücade 
Tesi demektur. Sınıfın, diğer toplumsal güçlerin düzen partileri tarafından 
Kendi siyasal hesapları doğrultusunda figüran'olarak kullanılmasının önü- 
ne geçmektir. r 

pu dogrultuda birleşik bir mücadele hattının oluşturulmasında 
melallişçilerine büyük görevler. düşmektedir. Bü görev ise, mücadele 
platformlarının “oluşturulmasında odaklanmaktadır. Demokrasi 
mücadelesinin ücret mücadelesi, yani özgürlük mücadelesinin ekmek | 
“mücadelesiyle bütünleştirilmesi genelde bir mücadele hattının oluştu! 
rulmasından; geçmektedir. Bu doğrultuda! harcanacak çaba/enerji, 


sıyla Jerken' “seçim/hükümetin 
değiştirilmesi'ni. gündeme geti- 
ren Şevket Yilmaz, gelişecek 
işçi sınıfı, hareketliliğinin ege- 
menleri rahatsız edecek boyutla» 
ra girmesini engelleyecek, iflas 
eden ekonomik politikaların, 
tıkanan sömürü! düzeninin Ken- 
disini yeniden üretmesini sağ- 
iayacak bir yol açmaya çalışıy- 
or. 


İşçiler, (burjuvazinin yö- 
nelttiği açık savaşı ancak sa- 
yaşarak kazanabilir. verilecek 
mücadele, de- 
mokrasi müca- 
delesine bağli; 
kılınmadıkça, 
12 eylül faşiz- 
miyle hesaplaş- 
ma niteliğine 
büründürülme- 
dikçe başarıya 
ulaşamayacak- 
tır. 


İşverenler 4 
önümüzdeki dö- a 
nem için işçi sin- | 
ıfına açikça. sa- © 
vaş ilan cti. we 
Toplu sözleşme 
masalarında niy- 
etlerini nçığa vu- 
ran işverenler, bu 
savaşı grev alan» 
larında kazan- 
mayı amaçlıyor- 
lar. İşçi; sınıfının 
grev silahını ters 
teptirmek istiyor- 
lar. 


İşverenler bu 
savaş hazırlığın- 
da hiçbir şeyi ek- 
sik bırakmak is- 
temiyorlar, 
çünkü telaşlılar. 
189. Mirt- 
Nisan'ında, '90 1 
Mayıs'ında sıcaklığını yakindan 
hissettikleri ateşin bu kez ken- 
dilerini yakacağından korkuyor- 
lar, Alevlenmeye hazır koru 
avuçlarına almaya çalışıyorlar. 

şçi sınıfı, burjuvazinin ken- 
disine yönelttiği bu açik savaşı, 
ancak savaşarak kazanabilir. Bu 
savaşta, grev silahının kabzası- 
na özörgütlülükleriyle yapışma- 
lı, hedefi sımf biliminin ışığıyla 


belirlemelidir. 
——— 
Girilecek mücadeleyi 


ekonomik sınırlara hapset- 
mek ya da Türk-İş yönetici- 
lerinin insiyatifinde 'erken 
seçim" çıkmazına sokmak ye- 
nilgiyi baştan kabul etmek ol- 
ncaktır, 
a 
Eğer en ufak talebimiz, hare- 
ketliliğimiz, gücünü !82 Anay- 
asasi'ndan alan yasalarla basun- 
liyorsa; yeni yasalar, 
Kararnamelerle baskılar” anun- 
lıyor, devlet terörü meşrulaştırı- 
lıyorsa; keyfi gerekçelerle grev- 
ler erteleniyor, işten çıkartmalar 
yaşanıyor, ülkeyi emperyalizme 
peşkeş çekme uğruna fabrikalar 
kapatılıyor, salıyor, yaşanılan 
sömürü” kâtmerlendiriliyorsa; 1 
Mayıs'ın mücadele, birlik, daya- 
nışma günü olarak kutlanması 
entelleniyorsa, kutlamak istey- 
enler kurşunlara hedel oluyorsa; 
halkın yaşamı “Tek Şef Turgut 
Özal'ın! direktifleriyle! boğuluy- 
orsa; haksız bir savaşın kanli 5c- 
nuryosunda harcanmaya zora- 
niyorsak ve tüm bu baskı, 
sömürü, şiddet çemberi egemen 
sınıfların: (82. Anayasası'yin 
güvence altına alınıyorsa, mica- 
dele %500-600 ücret zammı 
talebiyle sinirli tutulamaz Vez 
rilecek (mücadele, “demokrasi 
mücadelesine (bağlı, Kilinmädi- 
'kça, siyasi rejimle, I2 ByIùl fa- 
şizmiyle hesaplaşma niteliğine 


Büründürülmedikçe 
ulaşamayacakür” 


m Sişçiler karşıl 
verebilecektir, Bu sayede - 
nışma, birlikte mücadele, sendi- 
ka: yönctcilerinin maşabaşı toz 
plantılarına terkedilmemiş 
olacaktır. 

Bu örgütlenme ağı, töplüum- 
sal muhalefetin değişik alanis- 
nindaki mücadeleler ve Kurulan 
mücadele  platfomlanyla da 
örgütlü bir birliktelik zemini yaz 
Kalayacak, tüm bu mücadelele- 
rin işçi sinifinin mücadele potaz 
sinda 
buluşturulup; 
ortak bir dire 
niş, hattma 
uturtulmasını 
sağlayacaktır. 

Böylelikle 
, grevler Öğ- 
rencisiyle, 
işçisiyle, 
memuüruyla, 
köylüsüyle, 
küçük. esna- 
yla. öğret 
meniyle, de- 
mokratik 
kitle örgütle- 
riyle...tüm 
halkin; grevi, 
tüm halkın 
mücadelesi 
olacaktır. 

Burjuvazi 
nin cephe ha- 
lindeki, saldı- 
riları ancak il 
halkın bir- 
likte ve | 

Í 


Grevleri; işçisiyle, öğrencisiyle, 
memuruyla, köylüsüyle, küçük 
esnafiyla. tüm halkın, 
türkiye'nin grevleri yapmaya 
götürecek örgütlülükler yara- 
tılmalıdır. 
Co 
Yaşanacak süreçte işçileri 
söz, yelki, karar sahibi kılacak, 
gelişmelerin her noktasına'müdü- 
hale edebilmelerini. sağlayacak 
İşyeri Komite ve Konseylerini 
(İşyeri Meclisleri) yaratmak bu 


ürgütlü müca- 
delesiyle Kir 
labilir. 

İçine gi- 
rilecek zorlu 
süreç Önce- 
sinde ekono- 
mik olarak 
da hazırlan- 
abilmenin 
adımları atılmalı, işçilerin day- 
anma gücünü artıracak ekono- 
mik birikimler yaratılmalıdır. 


savaşı kazanmanın. olmazsa ol- 


maz koşullarındandır. Çünkü, 
bugün bulunduğu her alanda tep- 
kisini, kararlılığını dile getiren, 
yüksek bir mücadele potansiyeli- 
ni içinde büyüten işçi sınıfının di- 
rencini, kararlılığını kazanımlara 
taşıyabilmesinin yolu, yaşayacağı 
süreci kendi karar ve uygulamal- 
arıyla belirleyebilmesinden, her 
an . devrede ( olabilmesinden 
geçiyor. 

Sendika yönetiminde işçilerin 
denetimini kurmak ve sendikal 
işleyişi işçilerin iradesi doğrultu- 
sunda gerçekleştirmek bugünün 
koşullarını gözönüne aldığımızda 
daha'da aciliyet kazanıyor. İşçile- 
rin özgücüyle kurulacak bu 
örgütlülükler, bugünkü kon- 
jJonklürde önemli bir yeri olan 
sendika yönetimlerini” işçilerin 
çizdiği rotaya sokacak, onları ge- 
lişmelere doğru. önderlik yap- 
maya zorlayacaktır. 

şyerlerinden başlayarak yara- 
tılacak bu örgütlülükler bölge 
düzeyinde ` diğer fabrikalardaki 
(farklı  işkollan da dahil) 
örgütlülüklerle bütünleşerek, pe- 
kiştirilmelidir. Bölge bölge Kuru- 
lacak bu noktalar il ve ülke 
düzeyinde yaratılacak örgütlü bir 
mücadele, dayanışma ağının da 
turacaktır. İstan» 


Dayanışma fonları kurulma- 
lı, küçük esnaf bu dayanışma 
içine çekilmeli, sendika'Kasaları 
üzerinde denetim * kurulmalı, 
emekçiler yaşamı ortaklaştırmal- 
ıdır. Grev alânlarında sofra ortak 
kurulmalı, bir işçinin ihtiyacı 
diğer işçilerin çabalarıyla karşil- 
anabilmeli, bir işyerinde yaşa- 
nan sorunun çözümü bölgedeki 
diğer fabrikalar (ve bunların 
oluşturduğu bölgesel örgütlülük- 
ler) eliyle çözülebilmelidir. 


Türk-İş'in oyunlarına 
düşmemenin, burjuvazinin aç- 
tığı grev savaşını kazanabilme- 
nin, ve yaşanacak olası; bir 
genel grevi doğru rotada 
yükseltebilmenin tek yolu bu 
çalışmaları hayata geçirmek- 
ten geçiyor. 


Burjuvazi, siyasi iktidarıyla; 
yasalarıyla, devlet kurumlarıyla, 
örgütlülükleriyle, yayın organla- 
rıyla, tekellerin Uzantısı büyük 
esnafıyla cephe halinde saldiriyz 
or, Emekçi halkın bü süreçte Ka- 
zanmak için tek yumruk tek 
yürek olmaktan başka şansıyok. 
z EASE 


yı sawadan devam 


ve MESS siyasi iktidarın ken- 
ne sunduğu bu "huzur ve Sü- 
un “ortamından en iyi şekilde ya- 

anmak için çoktan , Kolları 

adilar bile. Meral İskende- 
rerişube oçmak> 
başla, MESS ise Tin Mél 
ördükleri sözleşme çombini de- 
mirçelik işçilerinin “başına geçir- 
*mekle silrdürccek eylemini, 

'Toplü sözleşme görüşmelerinin 
ise aruk bütünlüklü olarak sürdürü- 
lemeyeceği, üzüm mü yiyeceğiz. 
bağciyı m döveceğiz" diyerek, ken- 
ditişçisinin bıyıklarını, saçlarını ke- 
sen, gözlerini kör (1) eden Türk Me- 
tal'in üzümü MESS'e yedireceği çok 
açık. 3 sendika da yaratılan bü or- 
tamda sözleşmeyi bir an önce (ne 
pahasına olursa' olsun) imzalamak 
ısteyecektir. 

Çelik-İş sözleşmenin bir an ön- 
ce imzalanmasını isteyecektir, Çün- 
kü, demir-çelik işçisini Türk- 
Metal'e kaptırmamanın, ayakla tut- 
manın başka yolunu görmemekte- 
dir. 

Otomobil-İş ise Çelik-İş'in talc- 
bi Karşısında sözleşmenin imzalan- 
masından yana eğilim gösterecektir. 
Tabanın Türk-Melal'e gitmemesi ve 
Çelik-İşi! ayakta tutabilmek için 
sözleşmeyi bir an önce imzalayıp, 
birleşme çalışmalarını hızlandırmak 
isteyecektir, Çünkü, Çelik-İş'in başı- 
na gelenler eğer birleşme gerçekleş- 
mez ise Ocak istatistiklerinde kendi 
başına gelecektir. 

Ayrıca sözleşmenin imzalanma- 
sı durumunda Otomobil-İş; grevlerin 
getireceği yükten de kurtulacaktır. 

MESS'e bağlı işyeri sayısı.en az 
olan Özdemir. İş ise bu durumda se- 
yiri rolü üstlenecektir. Birleşme sü- 
recinde en kaprisli davranan, bir da- 
rilıp bir barışan ve Hak-İş'in kuruluş 
yıldönümünde ANAP'tan gelen me- 
saj doğrultusunda birleşmeyle ipleri 
kesinkes koparan Özdemir-İş siyasi 
iktidarla olan içiçeliğinin sorumlulu- 
Zuyla (1) hareket edecektir. Yani sü- 
reci birleşmeye öldürücü darbeyi 
vuracak biçimde ele alacaktır. 


| MESS İLE "GİZLİ" 
SÖZLEŞME GÖRÜŞMESİ 


21 Kasım günü, 3 sendika baş- 
kanının ve MESS temsilcilerinin ka- 
uldığı temsilcilere açık bir toplantı 
yapıldı. Otomobil-İş yöneticileri bu 
toplantıyıy işçilere duyururken 
"MESS bizimle görüşmek istiyor" 
demişlerdi. Bu toplantıda 3 sendika 
başkanının MESS'le gizli bir toplan- 
ú yaptıkları da açığa çıktı. MESS 
temsilcileri 3 anu Konuyu gündeme 
getirdiler. Gündeme getirilen konu- 
lar 1- 6 ayda bir zam 2- İşyerlerinin 
gruplandirmasını; 9'a çıkarma 3- 
Sosyal'yardımların ücrete yedirilme- 
si idi, 

MESS yetkililerinin “3 başkan 
ile daha önce yaptığımız toplantıda 
bu 3 konuya ilişkin olumlu izlenim 
yaratıkları için bugün bu toplantı 
gündeme geldi" demesi üzerine Oto- 
mobil-İş yöneticilerinin "hayır biz 
öyle bir şey söylemedik” şeklindeki 
itirazı Üzerine loplanu Kesildi... 

Bu'olay geride bir çok soru işa- 
reti birakti, 3:sendika başkanı neden 
MESS'le gizli bir toplanu yapma ge- 
reği duydular? Toplantıda nasıl bir 
tavir sergilediler ve neden işçilerden 
gizlediler? Üstelik Olomobil-lş ge- 
nel temsilciler kurulunda alinan 
“sözleşme görüşmelerine TİS ko- 
misyonu! girer” Karan dahi çiğnene- 
Tek MESS'le gizlice neden görüşü! 
dü? 

Metin Türker - Mehmet Aras ve 
Celal) Özdoğan ilke kararlarına Ve 
Olomobil-lş genel! kurul. kararına 
ters düşen gizli toplantının amacını, 
geler konuşulduğunu (açıklamalıdır; 
Jar. (İşçilerin iradesini hiçe saymu 
anlamına gelen bu hareketin hesabi» 
ni işçilere vermelidirler... 

Sinif bilinçli önder işçiler Oto- 
mobilsiş genel temsilciler Kurulunda 
aldıkları “karara ap çıkmalıdır. 
Genel kurul) kararları (kağit üstünde 
birakılmamalı, hayata geçirilmeli- 
dirler. 

'Dört bir yandan gelen saldırıları 
defetmenin tek yolu'demit-çelik iş- 
çisinin direnmesinden geçiyor. 
*MESS'in ve Türk-Metal'in dayatma: 
Yarına, siyasi Jiktdarın, saldırılarına 
“direnilmelidir. Hak kaybına uğrama; 
mak için, tezgahlanan oyuna SESSİZ 
Kalmak tarihi bir yanılgı olacağı gibi 
“daha büyük kayıplarında önünü açi- 
akir Telan etmek belki de olanak” 
sızlaşacaktır Ama hak kayıplan;Biz 


denilebilir, :Çeliksİş üyesi, işçilerin 
birliği gerçekleştinmesi ve dahaön- 
ce Varılan anläşmanin şartları koru- 
narak bu birliğin kendi gelecekleri 
ile ilgililKarar vermesi ve gerektiğin. 
de Otomobilİş'e üye olmaktan bile 
çekinmemesi! “gerekir, Saldirılari 


Baştarafı 8. sayfada 


püskürtmenin başka yolu yoktur. 
Demir-Çelik “işçisinin kongrede: 
yeni oluşturacağı yönctimin birliği 
sağlayacak nitelikte olması gerekli 
dir. Birlik çalışmasını engelleyecek 
bir yönetimi işbaşına germek; salz 
dinlara boyünlëeğmekicieş anlamda- 


1980 yılının ilk aylarında yaşanan Tariş Direnişi, 
Grey olarak değerlenderilememesine rağmen ülkemiz 
işçi sınıfı tarihinde önemli bir dönüm noktasıdır. 
'Tariş'te yaşanan direniş bütün İzmir'i sarmıştır. 


A$ kr aaa e day Driya era bri a liye hatlar sotili 


TARİŞ DİRENİŞİ -1980 


Yaklaşık 80 bin üretici ortağı 
olan; Tariş (Kooperatifine bağlı, 
iplik, üzüm, zeytinyağı, kolonya, in- 
cir, deterjan gibi alanlarda üretim 
yapan işletmelerde, fabrika mühen- 
disleri ve genel müdürler bakanlık- 
lar tarafından atanmaktadır, Her ik- 
tidar değişikliğinde, Tariş içinde 
büyük sürgünler yaşanır. 1979 yılın- 
daki seçimlerde, bir anlumıyla 3. 
MC niteliği taşıyan AP yönelime 
geldi. Tariş bu iktidar değişikliğin- 
den nasibini alacak, yani bir çok işçi 
işinden atılacak ve yerine faşist çe- 
teler. yerleştirilecekti, Ancak, Tariş 
işçisi bu kez örgütlüydü. Beklenen 
yeni saldırılara Karşı "Devrimci Ey- 
lem Birliği'ni oluşturdular. Bu ara- 
da İçişleri Bakanlığı 14 Ocak 
1980'de İzmir Valiliği'ne bir yazı 
göndererek Tariş içinde "sessiz" bir 
operasyon yapılmasını ve suçluların 
yakalanmasını istedi. 22 Ocak. saba- 
hr panzerlerle sarılan Tariş işyerinde 
kapılar kırıldı, duvarlar yıkıldı, in- 
sanların Üzerine kurşunlar yağdı. Bu 
açık bir savaş ilanıydı sanki, İlk 
adımda üzüm ve yağ kombinaların- 
dan yüzlerce işçi gözaltına alındı. 
İplik fabrikasında Tise görülmedik 
bir direniş başladı. Barikatlar Kuran 
Kadın işçiler polis ve askeri içeri 
sokmadılar, Derhal'durum değerlen- 
dirmesi yapan işçiler: 

1. Olaylardan polisin sorumlu 
olduğunun kabul edilmesi, 

2. Gözaltına alınan işçilerin bir- 
akılması, 

3. İş ve can güvenliklerinin sağ- 
lanması” taleplen ile fabrikaları ter- 
kelmeme kararı aldılar. Direniş kısa 
sürede bütün İzmir'e yayıldı. İşçi 
mahalleleri. olan Çimeniepey, 
Gültepe ve Çiğli'de halk sokakları 
döküldü. Bu'mahalleleri de kuşatan 
polise Karşı şiddetli 'bir direniş baş- 
ladi; Yüzlerce inşan yaralandı. Fa- 
brikalarda süren direniş tüm İzmir 
halkından destek gorio Direni- 
şin 5,'gününde!DİSK devreye girdi 
ve işçilere “direnişi birakin genel 
grey yapalım" dedi, Tamamen” bir 
aldatmaca olarak (gündeme gelen 
“genel/grev” esprisi işçilerin arasin» 
da bölünmeler yaralı, Gece-gündüz 
süreniLutışmaları yapıldı ve sonunda 
“direniş; güçlerinin bölündüğü be- 
lirtilerek 3/1 Ocak'ta'direnişe son ye. 


rildi. | Fabrikalara giren polis 
yüzlerce işçiyi gözaltına aldı. Tariş 
Genel Müdürlüğü "fabrikaları bir 
hafta süre ile kapattığını ve hasar 
tespiti. yaptıracağım” açıkladı. Bu 
açıklama işçilerce, sokağa anlmaları 
olarak yorumlandı ve yeniden fabri- 
kaları boşaltımama kararı ulındı. Bu- 
nun Üzerine gazetelere. ilan veren 
Tariş Genel Müdürlüğü "11 günlük 
kanunsuz direniş sırasında meydana 
gelen hasarın tesbiti ve üretime de- 
vam edilebilmesi için yeniden bir 
revizyona gidilmesi için çalışmaya 
bir haftalık ara verdiğini, iş kanunu- 
nun 17. maddesine ve 274 sayılı yA- 
saya görc işçilerin tümünün iş akit- 
lerinin feshine hakkı olduğunu 
ancak güvenlik güçleri ile çatışmay- 
an ve Kanunsuz eyleme katılmayan 
işçilerin haklarını Koruyacaklarını” 
duyurdu. Üretime devam etme kara- 
nnda olan işçiler fabrikayı terket- 
meyince 7 Şubat günü polis tekrar 
operasyon düzenledi ve iplik fabrik- 
ası dışında lüm üniteleri boşalttı. 
“Boşalma” sırasında şiddetli direniş 
gören'polis işçilere taş, sopa ve mó- 
lotof Kokteyllerle saldırarak bütün 
işçileri gözaltına aldı ve Alsancak 
Sindyumu'na gölürdü. İplik fabrika- 
sındaki direnişe halk da Katilmişti. 
Esnaf kepenk kapattı ve diğerişyer- 
lerindeki işçiler bir günlük dayanış- 
ma grevi yaptılar, Mahallelerde po- 
lisle halk nrasında çatışmalar 
sürüyordu. Gültepe'de gözaltına ali- 
nan «400. kişinin arasında Gültepe 
Belediye Başkanı da vardı. Gözal- 
tında ağir işkence gören Belediye 
Başkanı: Aydin Ertan hastahancye 
kaldırıldı. ' 

İplik fabrikasında süren direniş 
14 Şubat geceyarısı hayadan ve kar- 
adan sarıldı, 10/bin'asker, tanklarıy- 
la helikopterleriyle ve hava indirme 
Komandolarıyla” fabrikayı, kuşattı 
Günlerdir barikatların arkasında di- 
renen işçiler, bu dùrum Karşısında 
“savaşacağız” kararı aldilar, Këndil- 
enne 5 dakıka'silre verildiğini düyu= 
ran anonşün ardından “ateş” emri 
geldi. ve askerler fabnkaya yaylım 
ateşi açtı. Tanklar kapılara dayandi 
ve işçiler elleri elleri baṣlannin üze- 
rindelek tek teslim alındı. Böylece 
22'OcüK günü başlayan Marş (we H 
mir ) direnişi TE Şubat gecesi saut 
Aie sona crdi f 


dir. 

Özellikle Olomobilİş, ve Çelik- 
İş içindeki devrimci, demokralyileris 
Gi işçilere'şimdi ve her zaman düşen 
sorümlülük,iyice'can'yakıcı bir Kal 
aldi. Süreç, süreçteki tavır aliy var: 
liklasyokluğu!belirieyecek: YavTürk- 


) -$ 
Metalle gidiş hızlanacak ya 
mobilzİş'de sağla ken: 
nif ve kitle Sendikasınagiden yo 
açılacak. Ya herro Ya merro! Bü! 
orasi yok Kızgın(bir sacın üzerini 
çiplak ayakla yürümek kadar 


12 Eylül 1980'den sonra uzun süre grev hakkını 
kullanamayan işçi sınıfı, yeni dönemin en büyük ilk 
grevini Netaş'ta gerçekleştirdi. İkinci büyük grey ise: 
İskenderun ye Karabük'te 137 gün süren DÇİ 
greviydi. Dönemin anti-demokratik uygulamalarına 
maruz kalan bu grevler işçi sınıfı açısından önemli 
deneyimlerdir. 


NETAŞ GREVİ -1986 


12 Eylül sonrası koşullarda, "bu 
yasalarla grev yapılır mi?” tartışmal» 
arı sürerken, 1986 yılında gerçekle- 
şen NETAŞ grevi yeni dönemin ilk 
büyük grevi oldu. 2650 işçiyle yapıl- 
acak olan grev öncesinde işveren lo- 
kavt ilan etti, 18 Kasım'da tam katı- 
lımla başlayan grevin ilk 
aşamasında, fabrikanın pazarlama 
bölümü. yasal boşluklardan yararla- 
nilarak grev dişı bırakıldı. Grev 
süresince işçilere uygulanan baskılar 
dönemin anti-demokratik özellikleri- 
ni yansıtması açısından önemlidir. 
İşyerine mal giriş çıkışının engellen- 
emediği. grev gözcülerinin tüm 
tonksiyonlarını vokelik doğrulu 


445 ye” 
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sunda gözcülerin yämna kimsenin, 
basının bile yaklaştırılmadığı, fotoğ- 
raflarını çeken gazetecilerin filmler- 
inin alındığı durumlar yaşandı; İşçil- 
er grev boyunca polisin fiili baskısı 
ile karşı karşıya Kaldılar, Grev nede- 
niyle yapımı yarıda (bırakılan PTT 
telefon santralında 150 kadar kap- 
sam dışı mühendis zorla çalıştırıldı. 
Boyutları NETAŞ'ı aşan grev ülke- 
nin demokrasi mücadelesi içinde ye- 
rini aldı. 93 gün sonunda bitinlen 
grevin ardından büyük bir işçi kiyı- 
mı başladı. İşten atılmalar öyle boy- 
utlara ulaştı ki işyerinde “690 Üyesi 
bulunan Oltomobil-İş'in üye orani 


LSZ gim sen dem çelik evi çalık yyin Mieailele uiine onemli ii iin = 


yemdir. 


DEMİRÇELİK GREVİ-1989 


8 Aralık 1988'de başlayan toplu- 
sözleşme görüşmelerinde işveren 
temsilcisi MESS, işçilerin bir ton 
demir alacak kadar ücret istemele- 
rine karşılık %78 oranında zam tek- 
lif edince, demir-çelik işçisi grev ha- 
zırlığına başladı, 22'Mart 1989 günü 
greve çıkmayı bekleyen işçilere ilk 
darbe hükümetten geldi ve grev Ba- 
kanlar Kurulu kararıyla ertelendi. İs- 
kenderun ve Karabük'te toplam 24 
bin işçinin yoğun tepkisiyle Karşıla- 
nan bu kararın. ardından büyük 
yürüyüşler, işi yavaşlatma, yemek 
ve servis boykotu gibi eylemler baş- 
lauldi. Çelik işçisinin grevinin erte- 
lenmesinin haksızlık olduğunu ifade 
eden 7.bin dükkan sahibi Karabük'te 
kepenk kapattı, Bu arda Çelik-İş 
sendikasının Danıştaya itiraza hazır- 
landığı, günlerde, muhtemel! grevi 
kırmak kaygısıyla hükümet demir- 
çelik ithalatında gümrük Ve vergiyi 
kaldirdi. (İşi yavaşlatma eylemi 
Sürerken eylemin yolaçtığı günlük 
zarann, | milyar liraya ulaştığı açik- 
lanıyordu. İşçinin istediği zam veril- 
diği taktıdrde ise bunun'günlük tuta 
n sadece 650 milyon lira olucaktı. 
Ancak işveren bu zammi verme- 
mekte direnmeye devam ederken, 
hükümet erteleme (Kararını Kaldir 
mak zorunda kaldı. Grevin 4 Mayıs 
sabahı (10.400 işçiyle başlamasının 
ardindan bir açıklama yapan döne- 


min başbakanı Özal, grev nedeniyle 
bir. sıkıntı yaşanmayacağını, çünkü 
demir ihtiyacının ithalat yoluyla 
karşılanacağını söylüyordu. Çevre 
halkın esnafın ve sınıfın desteği ile 
süren kararlı grev boyunca faşist 
şube yönetimleri de boş durmuyor, 
mücadeleyi içten yıkmak için grev 
kırıcı tutumlarını sürdürüyorlardı. 
Hertürlü olumsuzluğu rağmen grev- 
cilerin mücadelelerinde geri adim 
atmamalurı sonucu, grevin (100, 
gününde işverenin. uğradığı Zarar 
1.5. trilyona ulaştı. Grévin 125. 
gününe gelindiğinde Türkiye Dem- 
ir-Çelik İşletmeleri Genel 
Müdürlüğü'nün sabrı tükeniyor ye 
Ankara iş mahkemelerinden; grevin 
ihtiyaten durdurulmasını wlep/ediy- 
ordu. Bu arada Çelik-İş şube yüne- 
timlerinin Kendileri Üzerinde yaptığı 
hesaplardan habersiz Olan işçiler, 
durdürma; Kararına Karşın “grevi 
sürdüreceklerini! belirtiler. Ancak 
grevin: 137 gününde yetkisiz şube 
yönelimleri ile TOÇI arasındaim” 
zalanan 1oplusözleşme; işçilerin iti- 
razlarina rağmen yürürlüğe Kondu. 

©6248 Ücret zammı içeren toplusöz- 
leşmede; grevle geçen dört ay için 
ücrey larki ödenmesi yer almiyondu. 
Böylece 137/ gün süren grev, marat 
nu, sondika genelimerkezinin insiya- 
tisizliği Ve şube Yöneümlerinin 
ihanetiyle . Sona, “erdinliyordü. 
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60'ı yıllarda işçi sınıfı hareketliliğinin hizle 
gelişmesiyle birlikte, özellikle, Kavel ve Paşabahçe 
grevlerinin ardından DİSK'in kurulması gündeme 

geldi. 


KAVEL GREVİ -1963 


1963 yılına; gelinceye kadar 
ülkemizde çok sayıda grev yaşan- 
mişti. Ancak bü “grevlerin. hemen 
hepsi Kendiliğinden: gelişen ve kisa 
süreli grevlerdi.. O dönemde grev ve 
toplusözleşme hakkından 61: Anay- 
asası'nda sözedilmekle birlikte bu 
Konuda düzenlenmiş (başkaca bir 
yasa yoktu. 1963; yilinda; grev ve 
#toplusözleşme. . hakının o yasıca 
düzenlenmesinden evvel. yaşanan 
Kavel grevi, UKemiz tanhindekiilk 
ciddi grev, olarak bilinir İstanbul 
İstinye'de kurulu Kavel Kablo Fä- 
brikası'nda çalişan 173 işçi yılbaşı 
ikramiyelerinin ödenmemesi, Ucret- 
lerde yapılan ayarlama, sendikadan 
çikmaları için yapılan baskılar ve 4 


sendika temsilcisi arkadaşlarının iş- 
ten atılması üzerine 5 gün sürecek 
bir oturma grevine başladılar. 5. 
günün sonunda fabnkaya gelen po- 
lis işçileri zorla dışarı çıkarttı vere- 
smi lokavt ilan edildi. Bunun üze- 
rine işçiler 36 gün sürecek greve 
başladılar. İşverenin yeni işçi alımı 
için güzetelere ildn vermesine karşın 
geceigündüz fabrika önünde bekley- 
en İşçiler memurları içen sokmudı- 
Tar. Bu arada polisin çeşitli'baskıla- 
rına ve tutuklamalarına maruz kalan 
işçilere pek çok fabrikadan para yar- 
dimi ve deslekleme eylemi yapıldı, 
Sonunda işverenin istekleri kabul et- 
mesi Üzerine grevi Sona erdirdiler, 
Zafer işçilerin oldu. 


70'li yıllarda işçi sınıfı hareketi niteliksel bir sıçrama 
göstermiş ve özellikle 1976 yılından sonra 
gerçekleştirilen grevlerde ekonomik taleplerin 
yanında demokratik talepler ağırlık kazanmıştır. Bu 
dönemdeki greylerin önemli bir özelliği siyasi 
önderliğin oynadığı roldür. 


LO sre Hektar Gr e işa hara dali rina gzel bike 


HEKİMHAN GREVİ-1977 


Dönemin politik koşullan 
içinde, Hekimhan; madencileri üze- 
rinde ağır baskılar yaşanmaktaydı. 
Sendikaya üye olan işçiler 
sürülüyor, madenleri işleten Bilf- 
crin pütronu'Sadulluh Bilgin işçile- 
nn Üzerine faşistleri göndererek on- 
ları “yıldırmaya çalışıyordu. Yeraltı 
Maden-İş'in toplusözleşme yetkisine 
itiraz eden Bilfer, mahkemeyi kay- 
bettiği halde toplusözleşme çağnsı- 
na uymayınca, işçiler grev Karan 
aldı. 5 Ekim 1977'de başlayan grev 
oldukça coşkuluydu. Beklenen fa- 

ist saldinlara karşı, tüm ihtimaller 
Lala tarafından değerlendirildi ve 
hazırlıklar yapıldı. Ik saldırı 85 
grevei işçinin! gözaltına alınmasıyla 
geldi. Ancak bir hafta sonra bırakıl 
dilar. Biller patronu Esnaf Kefalet 
Kooperâlifi'ne belediye hoparlörün- 
den yaptırdığı anonsla, esnafın grevi 
desteklememesi çağrısında bulunuy- 
ordu. Buna karşılık işçiler ve Köylü- 
ler tüm esnafi dolaşarak ımücadelele- 
rini Kimlere karşi sürdürdüklerini Ve 
küçük esnafın da halk güçlerinin 
içinde olduğunu anlattılar. Esnaf 
preve lam destek verdi. Grevci işçi- 
lere yiyecek götüren köylüler yollar- 
da polis ve jandarma tarafından dur- 
durularak ellerindeki yiyeceklere el 
konuyor, ancak bu Kez köylüler 
gece yarılarında dağlardan geçerek 
yiyecek taşımaya devam ediyorlar. 
di. 10 ay ysüren kararlı grev sonun- 
da, meclisten. Madenlerin Devlet 
Jeştirilmesi Kanunu “çikti. Bunun 
üzerine işçilere dëvleileştimenin ne 
öldüğü anlatıldı Hükümetin mudigi 
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arabulucu ile birlikte yeniden Bilfer 
patronu İle görüşmeler başladı. Ba- 
Kanlık yetikilisi olan arabulucu daha 
İlk toplanuda ülkenin ekonomik kri- 
zinden  sözaçtı, İşçiler “ülkenin 
ekonomik krizinden bizler sorumlu 
değiliz” biçiminde diretince görüş- 
me çıkmaza girdi. Ve grevin devam 
cimesi Kararı alındı. Grev sürerken 
bu kez devler, Bilfere 14 Ocak'a 
dek üretim başlamazsa, Madeni laz- 
minat ödemeksizin devletleşlireceği- 
ni bildirdi. Çünkü ülkede demire ih- 
tiyaç vardı ve demir Hekimhan'dan 
geliyordu, Ancak bu sirada, ülkemiz 
tarihinin kara lekelerinden biri olan 
Kahrımanmarış katliamı yaşandı. 
Ve sıkıyönetim; ilan edildi. Bunun 
üzerine Bilfer patronu, silahli faşist 
çeteleri madende çalıştırmak için's1- 
kiyönetime dilekçe yazarak can 
güvenliklerinin sağlanması tale- 
binde bulundu. Durumu değerlendi- 
ren Hekimhan halkı, ellerine taş ve 
sopalar alarak madenlerin önünde 
beklediler ve üçüncü günün sonun- 
da, madene "çalışmaya gelen faşis- 
ileri madene sokmadılar. Zafer işçi- 
lerin oldu. Grevin 16, ayında, LI 
Ocak gecesi Bilfer patronu yenilgiyi 
kabul etti. Ve'toplu sözleşme masa- 
sına oturucağına dair tutanağı imzal- 
adi. 

* “Hekimhan grevinde zafer yal» 
nızca maden işçilerinin değil ve fa- 
kattüm Hekimhan halkının; esnafın, 
köylülerindir. 16 ay süren kararlı 
grev süresinde tüm Hekinihan ömek 
bir örgütlülük sergilemiştir 


tarihimizden 
YENİ ÇELTEK GREVİ-1976 


Yeni Çeltek Şeker. Şirketi pa- 
ironlarının işçilerin isteklerini Kabul 
etmemesi üzerine Mayıs ayında baş- 
layan grev 23 gün sürdü. Grev süre- 
since güçlü bir işçi-köylü ittifakı ya- 
şandı. Grevin başlamasıyla birlikte 
çevre köylerden insanlar, Öğretmen- 
ler, öğtenciler toplu haldonişyerine 
geldiler Ve dayanışma gösterdiler. 
Grev sirasinda ilk kez Kendi'kendile- 
reni yönelen işçiler grev komiteleri 
kurdulür. Komiteler çevre köyleri 
dolaşarak greve çıkış nedenlerini an- 
lattilar. Grevin emekçi halka, karşı 
değil; Yeni Çeltek Şeker Şirket pat- 
ronuna kuri olduğu Söylendi: Soy- 
gun ve Sömürü düzeninden kurtulma 
mücadelesinin işçiler ve köylülerle 
birlikte verileceği ve başarının 
örgütlülükten geçtiği'anlarıldı. İşver- 
en, işçilerin isteklerini kabul ettiğini 
bildirince grev sona erdi. Grev son- 
rasında işyerine yapılan saldırıda $ 


Kolda! 


kişi öldü. Ölenlerden birisi, sınıf bi- 
linci taşıyan öncü işçi Ramazan Şe- 
vindik idi, Ramazan Sevindik, Yeni 
Çeltek işçisinin ilk şehidiydi ancak 
son olmadi. 

1978 Temmüzunda 26 gün 
süren ikinci grevi yaşadı Yeni Çel- 
tek; k grevden çok daha coşkulu 
ve örgütlü geçen ikinci grey sırasın- 
da emekçi halk maddi: ve manevi 
hertürlü desteği gösterdi. Yeni! Çel- 
tek, işyeri Komitelerinin ik Kez 'uy- 

ulandığı ve hayata geçtiği ye öldü, 
lüşturulan  Könseyler, toplusözleş- 
mehin taslağının hazırlanmasından, 
sözleşme görüşmelerinin 


sürdürülmesi, imzalanması, sözleş- 
menin uygulanmasına kadar, eğilim 
çalışmalarından çevre örgütlenme- 
sine kadar her aşamada kendilerine 
düşen; görevleri yerine getirmişler» 
dir, 


Aşkale'de yaşaman aş avni Kiprah kadiri pa çaren dür etii aldim cttir- 


mek için gerçekleştirdi 


AŞKALE GREVİ-1977 


Türkiye Kömür İşletmeleri'ne 
bağlı Aşkale madeninde 183 işçi çu- 
lışmaklaydı. Faşistler, TKI işveren- 
leri ve sarı sendikalar hep birlikle 
maden işçilerinin örgütlülüğünü kır- 
maya çalışıyorlardı. Yeraltı Maden- 
İş ile toplusözleşmeye oturmayan 
TRl işverenleri, Maden Federasyo- 
nü ile işkolu düzeyinde sözleşme 
imzaladı. Aşkale işçileri bunu Kabul 
etmeyerek grev kararı aldi, 67 gün 
süren Aşkale grevini hükümet dur- 
durarak “Yüksek Uzlaştırma Kuni- 
lu'na havale etti, Kuruldaki görüş- 
melerde işçilerin isteklerinin kabul 
edilmesi ile sözleşme imzalandı. An- 
cak, imzalanan sözleşmeye uymayan 
işveren, işçilerin sözleşmeden doğan 
haklarını vermemeye başladı, Yine 
işçilerin örgülü tepkisiyle karşılaşan 


işveren bu kez "işyeri zarar ediyor” 
gerekçesiyle işyerimi kapallığını'ilan 
etti. Kapatma kararını reddeden 
işçiler üretime devam ettiler. 7 ay 
çok. ilkel koşullarda Üretim yapan 
işçiler, köy köy dolaşarak direnişler- 
inin nedenlerini açıkladılar, “Komü- 
nistler bizi kömürsüz bırakıyor” 
propagandasının aksine, bülün Aş- 
kale madencileri gece gündüz made- 
ni terk elmeyerek üretimi aralıksız 
sürdürdüler. Aşkale halkının ziyaret- 
leriyle güç kazanan işçiler, DİRE- 
NİŞ KÖMİTELERİ'ni oluşturdular. 
İlkeleri “hem üretmek, hem yönet- 
mek”ti. TKI yöneticileri en sonunda 
yenilgiyi kabul ederek 1978 Müy- 
ıs'ında, zalen hiç kapanmamış olan 
Aşkale Ocağı'nı yeniden üretime aç- 
ular, 


me m m m m 


1976'da gerçekleştirilen "DGM'ye hayır" 
kampanyasının izlerinin henüz silinmediği 1978 
yılında, MESS 'grup sözleşmeleri'ni dayatınca, 
"DGM'yi ezdik sıra MESS'de" sloganıyla yola çıkan 
Maden-İş, MESS'i ezemedi(!) 


MADEN-İŞ 
GREVİ -1978 


1976'da DGM'ye karşı yapılan 
ve başarıyla sonuçlanan siyasi grev- 
den yaklaşık iki yıl sonra toplusöz- 
leşme görüşmelerinde MESS'le mn- 
saya oturan Maden:İş ilk Kez 
MESS'in grup sözleşmesi dayalma- 
Bi yüzyüze geldi. “DGM'Yİ EZ- 
DİK SIRA MESS'TE" sloganlarının 
atıldığı bu dönemde, ülke içinde 
ekonomik bir. darboğuz yaşanmak- 
taydi. Özellikle metal ürünlerinde bi- 
rikmiş stok fazlası sözkonusuydu ve 
işverenler" stoklarını. eritmenin yol- 
larını aramaktaydılar. Bu koşullarda 
uyuşmazlığa doğru sürüklenen toplu- 
sözleşmenin ardindan grev bekleniy- 
ordu, Ancak MESS erken davranıp, 
lokavt ilan etti. Bu noktada Maden- 
İş'e düşen görev, lokavta karşı çıkıp 
üretime devam etmenin, koşullarını 
aramak iken, Maden-İş grev kararı 
aldı, Oysa lokaytın; ardından grev 
kararı alınması, pratk olarak lokavt 
desteklemek yani birikmiş stoklarını 
criimeyi' hedefleyen'MESS'in amaç- 
larına “uygun davranmak demekti. 
Böylece “çıkılan grevin ardindan 
MESS lokavt uygulamaya koymadı, 
günkü buna gerek kalmamıştı, Bir 
kaç ay süren grevin sonunda iseMa- 
den-İş'in. imzaladığı sözleşmede, 
başlangıçta reddedilen “grup; sözleş- 
mesi kabul edildi ve belirlenen ta: 
leplerin Altında” imzalandı; .DGM'Yi 


silindir gibi czen metal’ işçileri, sen- 


dikalarısüyesinde (1) MESSİilezeme- 
di. fi 


MTA çalişanlarına işverenin 
"temel.sondajve arama faliyetleri 
yürütüyoruz. Bu nedenle kar eden 
bir kuruluş değiliz. "İsteklerinize 
hayır."demesi' GREV Kararı almasi 
için yelerliydi. > 

2 Eylül politikaları MTA işgiz 
lerinin karşısına da dikildi. Yillardir 
özel sektörün madencilik. şirketleriz 
ne , kamu kuruluşlarına maden üra- 


maları yürüten, bulunan madensel 


hammadde Kaynaklarının “büyük 
karlarını! patronların kasasına nkta- 
ran kapitalist düzen "Kar etmiyo: 
rüz” laflarının arkasina saklanmak. 
tadır. 

12 Eylül iktidarlarının, politikas 
lanm yürütmek için tehditlerini 
oluşturan “kapaunz" açıklamaları 
MTA işçilerine de yöneldi. Şimdi 
MTA işçileri bu " kar etmiyoruz" 
yulturmacalarına ve "Kapatınz” teh- 
ditlerine karşı üretimdeki maden iş- 
çileri ile birlikte omuz omuzu müca- 
deleye girdiler. Öğrenerek, işyeri 
örgütlülüklerini yaratarak, çevre 


bağlarını kurarak, sendikalarının Ka- 
rarlarını denetleyip kararlara katila- 
rak mücadeleyi başarıya ulaştıracak- 
lardir. 


“Kapatırız " tehihidine maruz kalan, 
MTA işçileri haklarını arıyorlar. 


CA-COLA 


a ç 


COCA COLA grevde .GAMAK gede 


is onbinlerle ifade edili 
Wa, Ve savaş hali gitndemde, 


(isteyen kamu çalışanlarına gi 
grevleri Ve'tekellerim hayale sig 
Sözleşmeler tıkandı aİşverenler 
Verenler toplumu ye işçileri 

yorİşçiler nörmal'bir yaşı 


yiziyaretlerine giç 
4yaşa'Hayırdiyen Moomins 
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